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uvoD

Smijernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje
od 2018. do 2020. godine (dalje u tekstu: Smjernice) Vlada Republike Hrvatske donijela je na sjednici
odrzanoj 28. prosinca 2017. godine.!

Smjernice su nacionalni stratedki dokument za trogodisnje razdoblje koji definira ulogu i nadleznost tijela
nad provedbom pojedinih mjera aktivne politike zaposljavanja. Ujedno, Smjernice predstavljaju temelj
razvoja intervencija aktivne politike zaposljavanja, vrednovanja njihovog u€inka te unapredenja. Takoder,
postavljaju prioritete i ciljeve u podrucju ukupne politike zaposijavanja u RH za trogodis$nje razdoblje:
povecanje stope zaposlenosti, uskladivanje ponude i potraZnje na trzistu rada i pojacavanje aktivnosti
informiranja sudionika na trZistu rada. Dugoroéni cilj postavijen novim smjernicama je kompetentna i
prilagodijiva radna snaga koja ¢e moéi odgovoriti zahtjevima trZi$ta rada te medusobno povezane
institucije trziSta rada koje mogu pruZiti visoko kvalitetnu uslugu.

Nositelji provedbe intervencija i mjera utvrdenih Smjernicama su Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava, Ministarstvo hrvatskih branitelja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Ministarstvo
gospodarstva, poduzetni$tva i obrta, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Hrvatska gospodarska komora,
Hrvatska udruga poslodavaca, Agencija za mobilnost i programe EU te Savez samostalnih sindikata
Hrvatske. Radi ostvarenja opcih i posebnih ciljeva, nositelji mjera obvezni su u okviru svoje nadleZnosti, a
temeljem vlastitih (godisnjih) planova i programa, detaljno definirati nadin ostvarenja mjera te pratiti
njihovu provedbu.

Provedbu mjera te ostvarivanje rezultata aktivno prate nositelji mjera te Radna skupina za pracenje
provedbe mjera aktivne politike zaposljavanja. O provedbi mjera nositelji su duzni podnositi godisnje
izvjeS¢e Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, a ono je zaduieno za objedinjavanje rezultata
provedbe mjera te podno3enje godisnjeg izvje$ca o provedbi Smjernica Vladi Republike Hrvatske.

Slijedom navedenoga u nastavku predstavljamo prvo izvjesc¢e o provedbi Smjernica za 2018. godinu, koje
je izradilo Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava na temelju podataka o provedbi koje su dostavili
nositelji. Statisticki podaci prikazani u izvjeS¢u vezano uz kretanja na trZistu rada uklju¢uju zadnje
dostupne podatke objavljene na Drzavnom zavodu za statistiku i Eurostatu na dan 2. travnja 2019.
godine.

! http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2012/10/Smjernice-APZ-2018.-2020..pdf
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KRETANJA NA TRZISTU RADA TIJEKOM 2018. GODINE
KRETANJA ANKETNE ZAPOSLENOSTI | NEZAPOSLENOSTI

Sukladno rezultatima ankete o radnoj snazi Drzavnog zavoda za statistiku, broj radno sposobnog
stanovniStva u prosjeku je 2018. godine iznosio je 3.531.000 3$to je u usporedbi s 2017. godinom
smanjenje za 15.000. Istovremeno, broj zaposlenih se povecao, te je prosjetno tijekom 2018. godine
iznosio 1.655.000, odnosno 30.000 osoba viSe nego 2017. godine. Broj nezaposlenih je 2018. godine bio
manji za 53.000 u odnosu na prosjecne vrijednosti 2017. godine. Medutim, istovremeno se i broj

neaktivnog stanovni$tva povecao, a aktivnog stanovnistva smanjio u odnosu na 2017. godinu.

A o, 332 | 22 | 3a | 4 |10 |2 |3 |4 | @ | o |ooy
{u tisuda } 625 " 117 {2017 2017 2017 2018 29:18 291(8& 2018 §. 2017 2018 552017
Radno sposobno 3553 | 3548 | 3544 | 3540 | 3536 | 3533 | 3520 | 3526 | 3846 | 3531 -15
stanovnistvo ( 15+)
Aktivno

. 1798 | 1.834 | 1.849 | 1840 | 1.802 | 1.808 | 1.822 | 1798 | 1.830 | 1.808 .23
stanovnistvo

Zaposleni | 1.545 | 1.633 | 1.683 | 1.639 | 1.616 | 1.671 | 1.689 | 1.644 | 1.625 | 1.655 30

Nezaposleni | 253 | 201 | 166 | 200 | 186 | 136 | 133 | 154 2051 152 53
Neaktivno 1755 | 1714 | 1695 | 1700 | 1734 | 1725 | 1707 | 1728 | 1736 | 1.724 +8
stanovnistvo

Izvor: DZS, Anketa o radnoj snazi, prvi rezultati®

Stopa zaposlenosti stanovniStva u dobi od 15 do 64 godine povecala se s 59,6% u ¢etvrtom kvartalu
2017. godine na 60,6% u istom kvartalu 2018. godine, odnosno porasla je za 1 postotni bod. Stopa
zaposlenosti na razini EU (prosjek) u ¢etvrtom kvartalu 2018. godine iznosila je 68,9%.

Stopa zaposlenosti mladih (15-24) u éetvrtom kvartalu 2018. godine iznosila je 26,0%, odnosno 2,8
postotnih bodova vise u odnosu na Cetvrti kvartal 2017. godine kada je iznosila 23,2%. Stopa zaposlenosti
mladih na razini EU (prosjek) je u éetvrtom kvartalu 2018. godine iznosila 35,7%, te je u odnosu na isti
period prosle godine porasla za 0,7 postotnih bodova.
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Izvor: Eurostat, Employment rate by sex, age and citizenship (%), Last update: 01-04-2019

? prosjetne vrijednosti za 2018. i 2017. godinu prikazane su temeljem prosjeka kvartalnih vrijednosti za 2017. 1 2018. godinu
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lzvor: Eurostat, Employment rate by sex, age and citizenship (%), Last update: 01-04-2019

Stopa nezaposlenosti (15-64) u Cetvrtom kvartalu 2018. godine iznosila je 8,7% i smanjila se za 2,3
postotna boda u odnosu na isto razdoblje 2017. godine. Stopa nezaposlenosti u EU (prosjek) u cetvrtom
kvartalu 2018. godine iznosila je 6,7% te se u odnosu na isti period proSle godine smanjila za 0,7
postotnih bodova.

Stopa nezaposlenosti mladih (15-24) takoder se smanijila, i to s 32,4% u €etvrtom kvartalu 2017. godine
na 24,8 u cetvrtom kvartalu 2018. godine, odnosno bila je manja za 7,6 postotnih bodova. Stopa
nezaposlenosti mladih u EU (prosjek) je u éetvrtom kvartalu 2018. godine iznosila 14,7% te je u odnosu
na isti period prosle godine bila manja za 1,5 postotnih bodova.
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Kretanje stope nezaposienosti mladih (15-24), 2017. - 2018., usporedba HR i EU
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Temeljem prikazanih podataka, mozemo zakljuditi kako su kretanja u pogledu rasta stope zaposlenosti i
pada stope nezaposlenosti nastavila pozitivan trend tijekom 2018. godine, ali je razina zaposlenosti u
Hrvatskoj jo$ uvijek je niza od prosjeka Europske unije, a razina nezaposlenosti je viSa, posebno kad je
rije¢ o mladima.

Sto se tie opsega dugotrajne nezaposlenosti, udio dugotrajno (12 i vise mjeseci) nezaposlenih u
ukupnom broju nezaposlenih povecao se za 4,3 postotna boda u &etvrtom kvartalu 2018. godine u
odnosu na isti period 2017. godine i iznosio je 37,2%. Medutim, udio dugotrajno nezaposlenih u HR je i
dalje ispod prosjeka EU.? Naime, na razini EU (prosjek) u €etvrtom kvartalu 2018. godine udio dugotrajno
nezaposlenih iznosio je 42,6% te je u odnosu na isti period proSle godine smanjen za 1,9 postotnih
bodova.

{

| Udio dugotrajno nezaposlenih (12 mjeseci i viSe) u ukupno nezaposlenima, 2017. -

!
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lzvor: Eurostat,_Long-term_unemployment (12 months or more) as a percentage of the total unemployment, by sex and age
(%), Last update: 01-04-2019

® Promatrajuci prosjeéne vrijednosti za 2018. godinu, udio dugotrajno nezaposlenih je tijekom 2018. godine u prosjeku iznosio 40,4%, te je u
odnosu na prosjek 2017. godine bio manji za 0,6 postotnih bodova (iznosio je 41%).
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BROJ | STRUKTURA OSIGURANIKA U EVIDENCUI HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO

OSIGURANIJE

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje®, u prosincu 2018. godine bilo je
evidentirano 1.506.912 osiguranika, 5to je u odnosu na prosinac 2017. godine povecanje za 31.868
osiguranika odnosno 2,16%. Na godisnjoj razini (prosjek) broj osiguranika je 2018. godine vedi za 34.272
osoba u odnosu na 2017. godinu, odnosno porastao je za 2,3%.

Od ukupnog broja osiguranika, u prosincu 2018. godine 47,34% osiguranika ¢inile su Zene, a 52,66%
muskarci. U odnosu na 2017. godinu, udio muskaraca i Zena u ukupnim osiguranicima na godisnjoj razini
ostao je gotovo nepromijenjen, uz blago poveéanje udjela Zena.

. UKUPNO
Broj osiguranika muskardl udio % iene Udio % ukupno
XIl. 2017. 779.367 52,84 695.677 47,16 1.475.044
Prosjek 2017. 786.180 52,83 701.884 47,17 1.488.064
XIl. 2018. 793.509 52,66 713.403 ; 47,34 1.506.912
Prosjek 2018. 802.642 52,72 719.694 47,27 1.522.336

atete & 17*4 o, sa

QY

FEIPSEE 23

Izvor: HZMO, Statisticke informacije (

Promatrajuéi osiguranike prema osnovama osiguranja u prosincu 2018. godine porastao je broj radnika
kod pravnih osoba (2,53%) i broj obrtnika (4,25%) u odnosu na prosinac 2017. godine, dok je broj
osiguranika u ostalim kategorijama smanjen.

Osiguranicl prema osnovama 31.12.2017 31.12.2018 12.2018/12.2017
osiguranja Broj Udio (%) Broj Udio {%) Broj 9%
Radnici kod pravnih osoba 1.267.420 85,92 1.299.438 86,23 32.018 2,53
Radnici kod fizickih osoba 105.065 7,12 103.855 6,89 «1.210 -1,15
Obrtnici 57.412 3,89 59.853 3,97 2441 4,25
Poljoprivrednici 19.488 1,32 19.437 1,29 -53 0,26
Samostalne profesionalne djelatnosti 19.959 1,35 19.223 1,28 -736 -3,69
ﬁ:gtrnaanrlg:i::riozlreg?nlilzacijam35 107 0,01 86 0,01 -2 19,63
ProduZeno osiguranje 5.593 0,38 5.020 0,33 -573 -10,24
UKUPNO 1475044 | 100 | 1.506.912 | 100 JONELEG :

Izvor: HZMO, Statisticke informacije

Radnici zaposleni kod pravnih i fizi¢kih osoba Cine najveci udio u osiguranicima — 93,12%. Najmanji udio
¢ine poljoprivrednici, osiguranici koji obavljaju samostalne profesionalne djelatnosti te osiguranici
zaposleni u medunarodnim organizacijama.

U ukupnom broju radnika zaposienih kod pravnih osoba njih 45,53% je mlade od 40 godina, dok je kod
radnika zaposlenih kod fizickih soba 58,43% radnika mlade od 40 godina. Osobe mlade od 40 godina &ine
najveéi udio u gotovo svim osnovama osiguranja, izuzev poljoprivrednika gdje najvedi udio imaju osobe

* Odredeni podaci prikazani su samo na razini koja obuhvaca stanje na 31. prosinca 2017., odnosno 2018. godine. Gdje god je moguce prikazan
je godinji prosjek. Koristeni su statisticki podaci objavljeni na web stranicama HZMO-a vezano uz osiguranike 2017. i 2018. godine te publikacija
Statisticke infarmacije HZMO-a.

Osiguranici zaposleni u medunarodnim organizacijama u inozemstvu i hrvatski driavljani zaposleni na teritoriju RH kod poslodavaca sa
sjeditem u inozemstvu
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od 50 do 59 godina starosti (33,25%) te osiguranika zaposlenih u medunarodnim organizacijama gdje
najveci udio imaju osobe starije od 60 godina (34,88%).

Dobna struktura osiguranika u prosincu 2018.
godine

- ™

45,43% osiguranika

5,46%
je mlade od 40
godina.
*do 40
»40-49 Najveci broj
- 50-55 osiguranika
60 zaposlen je kod
pravnih i fizickih
osoba (93,12%).
Izvor: HZMO, Statisticke informacije
Osiguranici doao 40-49 50-59 60+ UKUPNO
prema
osnovama Udio udio | ., . | Udio Udio udio
ostguraniai | Brol ) gy | BrOL | gy | BOD | e | B g ) BRE gy
_godinama
Radnic] kod 591.631 | 45,53 | 346.343 | 26,65 | 293.978 | 22,62 | 67.486 | 5,19 | 1.299.438 | 100,00
pravnih osoba
Radnici kod 60.685 | 58,43 | 23.739 | 22,86 | 16.391 | 15,78 | 3.040 | 2,93 | 103.855 | 100,00
fizitkih oscba
Obrtnici 20.010 | 33,43 | 18.572 | 31,03 | 15934 | 26,62 | 5337 | 8,92 | 59.853 | 100,00
Poljoprivrednici | 5.250 | 27,01 | 4.788 | 24,63 | 6.463 | 33,25 | 2.936 | 15,11 19,437 | 100,00
Samostaine
profesionalne 6.298 | 32,76 | 4.743 | 24,67 | 5.352 | 27,88 | 2.830 | 14,72 19,223 | 100,00
dielatnosti
Osiguranici
zaposleniu 15 | 17,44 14 | 16,28 27 | 31,40 30 | 34,88 86 | 100,00
medunarodnim
org.
Produzeno 718 | 1430 | 1273 | 2536 | 2356|4693 | 6731341 5.020 | 100,00
vsiguranje
UKUPNO 684.607 | 4543 | 399.472 | 26,51 | 340.501 | 22,60 | 82.332 | 5,46 | 1.506.912 | 100,00

Izvor: HZMO, Statisticke informacije

Promatrajuci strukturu osiguranika prema sklopljenim ugovorima o radu, u prosincu 2018. godine
76,20% osiguranika bilo je zaposleno temeljem ugovora o radu na neodredeno vrijeme, a 23,80% na
odredeno vrijeme. Iz tablice u nastavku vidljivo je da su omjeri ugovora o radu na odredeno i
neodredeno vrijeme 2017. i 2018. godine ostali gotovo nepromijenjeni. Takoder, udio Zena zaposienih na
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odredeno vrijeme je 2018. godine u odnosu na 2017. godinu isto tako ostao gotovo nepromijenjen, uz
vrlo blago smanjenje udjela ugovora na odredeno i porast udjela ugovora na neodredeno.
Medutim, promatrajuci apsolutne brojeve na godisnjoj razini, broj osiguranika s sklopljenim ugovorima
o radu na neodredeno vrijeme je vec za 2,85% (31.517 osoba) u odnosu na 2017. godinu.

Ugovori na odredeno Fasioa m s bt imovor] na neod
Osiguranici prema r %y el “ag g
sklc?pljenimp 1 %ieﬂa‘u fd::::goaum Vf}% V“, ¥y %E‘,Yi 4 %g
ugovorimaorady | USkarcliene  lukupno ggognmana okuprim :&8}?@ et éﬁ}gmm ! il

reNen0  lostguranicimal . ¢ Frid. o eSO LS Gglig v

Prosinac 2017. 191.6271167.812]359.439 46,69 24,37 <
Prosjek 2017. 203.362;179.096{ 382,458 46,83 25,70 L 6061 - RYRY I, 24,30
Prosinac 2018. 192.4841166.108/358.592| 46,32 23,80 % : Man; i #1 1376:2045
Prosjek 2018. 206,018{179.195{385.213 46,52 25,30 5 596,624 123 L 14
PROSJEK £ ol 2 L oF 1 BRNPR.
2018./PROSIEK 2017. | 26861 99 2.755] .031 -0,40 127 RI¥iT Al 040 5%

lzvor: HZMO, Statisticke informacije
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Izvjes¢e o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposijavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje
od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

ZAVODA ZA ZAPOSUAVANJE®

REGISTRIRANA NEZAPOSLENOST | ZAPOSLIAVANIE 1Z EVIDENCIJE HRVATSKOG

Krajem prosinca 2018. godine u Hrvatskome zavodu za zaposljavanje bilo je evidentirano
148.919 nezaposlenih osoba, $to je za 38.444 osobe manje nego u prosincu 2017. godine. Odnosno, u

odnosu na 2017. godinu.

prosincu 2018. godine nezaposlenost je smanjena za 20,5 % u usporedbi s istim mjesecom 2017. godine.
Na godisnjoj razini, prosjecni broj nezaposlenih u 2018. godini manji je za 40.425 osoba odnosno 20,8% u

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku, stopa registrirane nezaposlenosti u prosincu 2018.
godine iznosila je 9,5%, Sto je u usporedbi s istim periodom prosle godine smanjenje od 2,5 postotna

boda.
Kretanje stope registrirane nezaposlenosti po mjesecima (2017.-2018.)
16,0
18,0 b —
_ 10,0 ]
X 8,0 !
6,0 F— - e e e ¢ 4 o
4,0
2,0
0,0 l
L oo v. A V. VIl VIIL. iX. X. Xl. Xnoo
~2017.| 151 | 149 | 141 | 12,9 | 11,4 | 105 ; 105 | 106 | 105 | 112 | 118 | 120
omwme?2018.| 125 | 12,3 | 115 | 104 9,2 8,8 8,6 8,5 8,4 9,1 9,4 95 |

|
|
¢
H
£
§
|

lzvor: DZS, kljucni pokazatelji, stopa nezaposlenosti

0Od ukupnoga broja nezaposlenih u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u prosincu 2018. bilo je
65.512 nezaposlenih muskaraca (44%) i 83.407 nezaposlenih Zena (56%). Na godi3njoj razini, broj
nezaposlenih muskaraca 2018. godine smanjen je za 20,1 %, a Zena za 21,3 % u odnosu na 2017. godinu.

- RAZLIKA j
egistrirana XIl. 2018./XH. |
nezaposienostu | Prosiek 2017, | Xl 2017, | Prosjek 2018, | Xii. 2018, 2018./2017. 2017 i
HZZ-u :
Broj | % Broj %
Zene , . . ‘ .

e 110.823 | 106.939 87.139 | 83407 | .. on| 2137 23532 | 2201
Udio (%) 57 57 LY 56 |
muskarci . ‘ ¥ . x

. 83.145 |  80.424 66402, 65312 | 1043 | 2014 -14.912 | -18,54
Udio (%) 43 43 | 43 44 A A
UKUPNO 193.967 | 187.363 153.542 ' 148.919 | -40.425 | -20,84 -38.444 | -20,52

U skupini nezaposlenih osoba u 2018. prema dobi bilo je: 22.501 (14,6%) osoba od 15 do 24 godine,
17.254 (11,2 %) od 25 do 29 godina, 29.532 (19,2%) od 30 do 39 godina, 30.704 (20%) od 40 do 49
godina, 18.378 (11,9 %) od 50 do 54 godine, 21.527 (14 %) od 55 do 59 godina i 13.646 (8,9 %) osoba u

¢ U svrhu pripreme poglavlja koriitena je Statistlka on-line HZZ-a te podaci objavljeni u mjese&nim statistickim biltenima HZZ-a za prosinac 2018.:

http://www.hzz.hr/content/stats/stat bilten 12 2018.pdf i prosinac 2017. : http://www.hzz.hr/UserDocsimages/stat_bilten 12 2017.pdf




Izvjesce o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposijavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje

od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

dobi od 60 i vide godina. U 2018. godini nezaposlenost je, u odnosu na proslu godine, smanjena u svim
dobnim skupinama. Najvece smanjenje nezaposlenosti evidentirano je u skupini osoba od 15 do 24
godine (za 23,92 %), a najmanje u skupini od 60 i vi$e godina (za 8,4 %)

- TR Y {;‘;: %

P os;ax zoz?.%&mosiﬁgfém. iagpia %) I3

152 29.574 25501 1465
2529 22.384 17.254 | 11,24

" 30-39 - T 38434 29.532 19,23

" 40-49 38.504 30.704 | 20,00

| 50-54 T T 33436 18.378 11,97
55-59 26.730 21.527 14,02

. 60ivise |  14.905 13.646 | 889

* Ukupno ; 193.967 153.542 | 100

U usporedbi s proSlom godinom, broj nezaposlenih je 2018. godine smanjen u svim obrazovnim
skupinama. Najvece smanjenje nezaposlenosti evidentirano je u skupini osoba sa zavréenom osnovhom

Skolom (za 22,5%), a najmanje u skupini osoba sa zavrienim fakultetom i akademijom (za 17,5 %).

Razlika i
P . . . i
Obrazovna struktura ROSJEK 2017 PROSJEK 2018 Xil. 2018 2018./2017. |
nezaposlenih . Udio ; Udio . Udio . o
Broj (%) Broj (%) Broj (%) Broj %
Bez sSkole i nezavriena
osnovna Zkola 11.997 6,19 9.611 6,26 8.662 5,82 -2.386 | -19,89
Zavriena osnovna 3kola 39.775 | 20,51 | 30.818 20,07 | 28.460 19,11 -8.957 | -22,52
Srednja 3kola 113.218 | 58,37 | 89.318 58,17 | 88.942 59,73 | -23.900 | -21,11
Prvi stupanj fakulteta, struéni
studij i viéa Zkola 12.415 6,40 | 10.145 6,61 9.773 6,56 ! -2.270 | -18,28
Fakultet, akademija, ;
magisterij, doktorat 16.562 8,54 | 13.650 8,89 | 13.082 8,78 ¢ -2912 ! -17,58
”UkUPnO 193.967 | 100,00 | 153.542 | 100,00 | 148.919 | 100,00 | -40.425 | -20,84

Promatrajuci strukturu nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti na godi$njoj razini, i dalje je
velik udio dugotrajno nezaposlenih osoba, odnosno osoba prijavijenih u evidenciju duze od 12 mjeseci —
43%. Medutim, u usporedbi s 2017. godinom, broj dugotrajno nezaposlenih osoba se smanjuje. Njihov
udio u ukupnoj nezaposlenosti na godisnjoj razini 2017. godine bio je 47%, dok je 2018. godine udio
iznosio 43%. Detaljniji prikaz dan je u tablicama u nastavku.
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lzvjesce o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje

od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

! Nezaposlene osobe prema duZini trajanja nezapsolenosti
' u prosincu 2018,

i
|
i
H

H

-

28% nezaposlenih

m0-6mj osoba prijavljenih
u evidenciju HZZ u
E * 6-12mj. ! prosincu 2018.
‘ . godine bilo je
*1i-2g nezaposleno duZe
. od dvije godine.
: m2g iviSe
| ;
! ;
L _ } B I %
PR P R v |
S}'RURTURA ﬂﬁz}gpswﬁiﬂﬁ?sca A PREMA i{ROSIEK 20}7. PROS:ng 2018, Xit, 2018.
DUZINI TRAJANJANEZAPOSLENOST! - -
RN EZA Tt Broj  Udio(%) | Broj | Udio(%) | Broj L:‘j')"
0-3mj. 49181 2536 | 43433 | 2829 | 55.087 36,99
3-6mj. o 27.287 14,07 | 23.054 | 1501 | 20.113 13,51
6-9 mj. 15102 7,79 12410 | 8,08 10.148 6,81
9-12 mj. 10430 5,38 8.040 | 5,24 6.960 4,67
1-2¢. T 1232719 1200 | 16526 | 10,76 | 14.365 | 9,65
2-3g8 . 13616 ; 7,02 8.817 5,74 7148 4,80
3-5g. 21.182 | 10,92 13.237 862 10374 | 6,97 |
5-8g. 17606 ;9,08 13640 1 8,88 11656 - 7,83
8g ivile 16284 |840 | 14385 1937 |13.068 |8,78
Okupno 7. Hio® 193:967 | 100 - | 153542 | 400 148.919 | 100

Izvor podataka: HZZ, Statistika on-line

Iz evidencije nezaposlenih je tijekom 2018. godine izasSlo ukupno 264.953 nezaposlenih osoba §to je
12,21% manje nego tijekom 2017. godine. Zbog zaposljavanja temeljem zasnivanja radnog odnosa i
drugih poslovnih aktivnosti’ iz evidencije nezaposlenih iza$lo je 174.420 nezaposlenih osoba (65%), §to je
11,38% manje nego 2017. godine. Od 174.420 osoba koji su iz evidencije izasle zbog zaposljavanja, njih
157.851 (90%) zaposleno je temeljem zasnivanja radnog odnosa. Od ukupno zaposlenih temeljem
zasnivanja radnog odnosa, 141.520 {89%) zaposleno je temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme.

7 struZno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, ostvarivanje mjesetnog primitka odnosno dohotka od druge samostalne

djelatnosti vecega od prosjetno isplaene novfane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, registriranje trgovatkog drustva, obrta, prijava na

poljoprivredno osiguranje, zapo$ljavanje prema posebnim propisima i dr.



Izvjesée o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje

od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

Temeljem ugovora o
radu na odredeno

# Temeljem ugovora o
radu na nedredeno

¥ Ostale poslovne

aktivnosti

1zlasci iz evidencije 2018. na temelju zaposljavanja
(zasnivanje radnog odnosa i druge poslovne aktivnosti)

Od ukupnih izlazaka
iz evidencije tijekom
2018. godine 65%
izaslo je zbog
zaposljavanja
temeljem zasnivanja !
radnog odnosa i
drugih poslovnih
aktivnosti, od ¢ega
90% zbog zasnivanja
radnog odnosa.

M - [

E iasci iz evidencije nezapostently | prosiex2017. PROSIEK2018. | SMANJENJE
E : Broj |.Udio(%) ! Broj | Udio{%) ] Broj %
izz;’:‘\:{‘ai‘;‘a:i;::;;?’e”” radnog odnosa i drugih 196.820 | 60,76 | 174.420 | 6583 | 22.400 | 11,38
“lZazizradnesnage 15662 | 550 | 13636 | 515 | 2026 | 1294

Odjava s evidencije i nejavljanje 23986 | . 5,25 22.049 8,32 1937 | 8,08
 Nepridriavanje zakonskih odredbi 58.887 | 27,27 | 48.833 | 18,43 | 10.054 | 17,07
" Ostali razlozi o 6465 | 1,22 | 6015 | 227 | 450 | 696
| Ukupno ] 301820 | 100 1264953 | 100 |36.867 | 12,21 |

Izvor podataka: HZZ, Statistika on-line

Promatrajuci ulaske u evidenciju nezaposlenih, tijekom 2018. u evidenciju nezaposlenih prijavilo se
226.509 osoba, sto je za 10,32% manje nego prosle godine. Od ukupno prijavijenih u evidenciju, najvie
osoba 151.938 (67,08%) je doslo iz radnog odnosa, $to je u usporedbi s 2017. godinom smanjenje od

8,81%.

| Godina* ! PROSIEK2017. - | PROSIEK 2018, SMANJENJE
status prijeulaskauevidencju* ~, | Broj | Udlo{%)<| Broj | Udio(%) | Broj %

| Radni odnos 166.615 65977 151.938 67,08 | 14677 | 881

| Druge poslovne aktivnosti 7.615 ’ 3,01;\ 4.842 214 2.773 36,41

| Individualna poljoprivieda | 82 0,03 63 003, 19 2317
Redovno $kolovanje 21.925 . 8,68 19.144 845 2.781 12,68
Neaktivnost 56.329 22,30 50.522 2230 | 5807 1031
UKUPNO 252,566 ‘100 | 226509 100 | 26,057 10,32}

Izvor podataka: HZZ, Statistika on-line
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Izvjesce o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje
od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

MIGRACIJE | PRIRODNO KRETANJE STANOVNISTVA®

Tijekom 2017. godine® nastavili su negativni migracijski trendovi. Prema podacima Driavnog
zavoda za statistiku, 47.352 osobe odselile su se u inozemstvo dok se doselilo 15.433 osoba, Sto Cini
negativni migracijski saldo od 31.799. Usporedbe radi, negativni migracijski saldo prisutan je u
kontinuitetu od 2009. godine te biljeZi trend rasta, a 2016. godine iznosio je 22.451.

Doseljeno i odseljeno stanovnistvo 2015. -2017.

60.000 s

50.000 — - o 47352 o

29.651

30.000

11.706
10.000 —:.
0 -

doseljeni odseljeni doseljeni odseljeni doseljeni odseljeni ;

20.000 3:985 15.553

-10.000

2015. 2016. 2017.
-17.945

-20.000
-22.451

-30.000

-31.799

-40.000

Tijekom 2018. godine nastavio se trend negativnog prirodnog prirasta koji traje jo§ od 1997. godine.
Rodeno je 36.973 djece, a umrlo je 52.967 osoba, $to Cini negativni prirodni prirast od -15.944.

Prirodno kretanje stanovnistva 2016. - 2018.

60.000 ST 542 53:477 52.967

-16.921 -15.994

s Zivorodeni mUmrli  ® Prirodni prirast

* lavor: Driavni zavod za statistiku
? Zadniji sluibeni podaci Drzavnog zavoda za statistiku u trenutku izrade dokumenta
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lzvje3ée o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

oPC€l | POSEBNI CILEVI AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

U svrhu ostvarenja op¢ih i posebnih cilieva odredenih Smjernicama za razvoj i provedbu aktivne politike zapo$ljavanja u Republici
Hrvatskoj u razdoblju od 2018. do 2020. godine, mjere su provodili Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, Ministarstvo hrvatskih branitelja,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Hrvatska gospodarska
komora, Hrvatska udruga poslodavaca, Agencija za mobilnost i programe Europske unije te Savez samostalnih sindikata Hrvatske.

Rezultati ostvareni provedbom pojedinih intervencija i mjera iskazani su u tabli¢nom obliku prema pokazateljima uéinka te pripadajuéim
ciljanim vrijednostima definiranim Smjernicama u posebnom poglavlju Ostvareni rezultati u provedbi intervencija, mjera i projekata.

OSTVARENI REZULTATI U PODRUCIU OPCIH CILJEVA

Ostvarena Ciljana
vrijednost vrijednost
2018, 2018.

Polazna vrijednost

ord) CiLs Pokazatelj uinka 2017,

©
b
£
g
@
R

;:g:f&;l;‘:‘ow Stopa zaposlenosti {15-64), prema Ankett % 58,9 60,6 Puvelanje za 2,3 postoinih bodova u odnosu
(15-64) o radnoj snazi (DZS, Eurostat) {22017 {(@2018.5° | no prethodnu godinu

Stopa zaposlenosti prema metodologiji ankete o radnoj snazi (LFS) predstavlja postotni udio zaposlenih u radno sposobnom stanovni§tvu. Prema toj metodologiji, broj zaposlenih
u Hrvatskoj kontinuirano raste od 2014. godine. Prosje¢na stopa zaposlenosti 2017. godine bila je 58,9% te u kontinuitetu biljeZi pozitivan trend rasta od 2013. godine kada je
iznosila 52,5%. Tijekom 2018. godine nastavljen je trend rasta te je prosje¢na stopa zaposlenosti {15-64) prema podacima DZS-a/Eurostata (prosjek &etiri kvartala 2018. godine)
iznosila je 60,6%, 3to je porast od 1,7 postotna boda u odnosu na 2017. godinu.

Ujedno, promatrajuéi zaposlenost u apsolutnim brojevima prema istoj metodologiji, tijekom 2017. bilo je prosje€no 1.625.000 zaposlenih osoba, dok je prosje¢no tijekom 2018.
godine zaposlenih bilo 1.655.000. Stoga, moZemo reéi kako je prosjeéan broj zaposlenih tijekom 2018. godine ve¢i za 30.000 osoba u odnosu na 2017. godinu.

Medutim, unatoC rastu zaposlenosti, Hrvatska i dalje ima nisku stopu aktivnosti i zaposlenosti u odnosu na EU prosjek, posebno u nekim skupinama. U 2017. je u dobnoj skupini
od 20 do 64 godine ukupna stopa aktivnosti iznosila 71,2 %, a ukupna stopa zaposlenosti 63,6 % (64,9 % u treCem tromjesecju 2018.), $to je znatno niZe od ekvivalentnih prosjeka
EU-a od 78,0 % odnosno 72,1 % (73,2 % u tre¢em tromjese&ju 2018. )1

Detaljniji podaci vezani uz kretanje anketne zaposlenosti i nezaposlenosti dani su u poglavlju Kretanje anketne zaposlenosti i nezaposlenosti.

10 prosjek Letiri kvartala 2018. godine
1 Europska komisija - izvje$ce za Hrvatsku 2019. s detaljnim preispitivanjem o sprje¢avanju i uklanjanju makroekonomskih neravnoteta, veljata 2019.
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lzvjesce o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

Ostvaréna Ciljana
vrijednost vrijednost
2018. 2018.

Polazna vrijednost

ordi cits Pokazatelj ucinka 2017.

Jedinica

Udio poslodavaca Koji kao poteskoéy 46, 7% ,
2, USKLADITI PONUDU Y prilikom pronalaska radne snage iskazuju Anketa poslodavaca HZZ - a, S';zgiﬁ: ufiﬁ::osrlggz;;asz’;z{;::zna e
POTRAZNJUNATRASTU | nedostatak odgovarajucih znanja I vieltina | % | objavijena u listopadu 2017. N/A et miostotoh, o i o
RADA dostupne radne snage godine {obuhvaéa 2016, .az.a ju nedostatak odgovarajucih znanjo |
{Anketa poslodavaca HZz-a)* godinu) vjelting dostupne radne snage

*Anketa nije provedena zbog unapredenja metodologije tijekom 2018. godini. Stoga za postavijeni indikator nije mogute utvrditi ostvarenu vrijednost. Anketa ée prema novoj
unaprjedenoj metodologiji biti provedena tek 2019. godine, a trenutno je u tijeku postupak nabave konzultantskih usluga. Primarni cilj je provesti anketu na metodologijski
korektan nacin bez obzira na mogucu neusporedivost rezultata s rezultatima prethodne ankete.

Unatof i dalje razmjerno velikom broju nezaposlenih, mnogi od njih nemaju traiene/potrebne vjestine za trZiste rada, pa tako i dalje ostaje problem nedostatka radnika u
odredenim djelatnostima koji se ne moie rijediti u kratkom roku. Za rjeSavanje ovoga pitanja potrebna je suradnja svih dionika na trZiitu rada s poslodavcima i obrazovnim
institucijama kako bi se ublaZile posljedice neuskladenosti ponude i potraZnje na trZi$tu rada.

Stoga je daljnje jacanje strukovnog obrazovanja te razvijanje dualnog obrazovanja klju¢ za bolju zaposlenost osoba koje tek trebaju stupiti na trZiite rada kao i bolje povezivanje
obrazovanja s potrebama gospodarstva. Potrebno je i dalje promicati partnerstvo izmedu obrazovnog sustava i trfifta rada, analizirati trendove potraZnje za radnom snagom i
kreirati obrazovne programe prilagodene potrebama lokalnih trZiSta rada. Takoder, u suradnji s poslodavcima i socijalnim partnerima potrebno je ulagati u razvoj ljudskih
potencijala i kreirati uvjete za poboljsanje kvalitete radnih mjesta.

2 Polazna vrijednost Ostvarena Ciljana
orCiCiLl Pokazatelj ucinka % 2017 vrijedrbst wrijednost e L e
= ' 2018. 2018.
?‘ PORDJAMt‘,AmnA AKTIVNOST! Ukupan broj informiranih nezaposlenih Poveéan broj informiranih nezaposienih
v ot osobaiposlodavaca o 175000 172.159 osoba i poslodavaca o mjerama APZ-a
SUDIONIKA NA TRZISTU

Osim informiranja i savjetovanja o mjerama aktivne politike zapo3ljavanja koje Hrvatski zavod za zapo$ljavanje provodi u sklopu svojih redovnih aktivnosti, tijekom 2018. godine
MRMS i HZZ su provodili sveobuhvatnu kampanju promocije MAPZ-a. Cilj je bio nezaposlene osobe i poslodavce motivirati za koristenje mjera i/ili programe za poticanje
zaposljavanja. Poc¢etkom godine krenulo se s promoviranjem novog paketa mjera ,,0d mjere do karijere“*? kroz snainu medijsku kampanju. U promoviranje mjera ukljuéeni su i
socijalni partneri (sindikati i poslodavci). Takoder, pokrenuta je i posebna kampanja Zaposli se u Hrvatskof’ {popracena i medijski) u cilju bolje informiranosti poslodavca i
nezaposlenih osoba. Na posebnoj web stranci opisane su sve mjere aktivne politike zapo3ljavanja i ostali projekti kroz iskustva dosadagnjih korisnika kako bih se pribliZilo novim
potencijalnim korisnicima.

Ujedno, u svrhu pripreme za turisti¢ku sezonu 2018. godine, organizirani su Dani poslova u turizmu u Osijeku, Zagrebu i Splitu na kojima je sudjelovalo vi$e od 220 poslodavaca te
16 tisuca osoba zainteresiranih za posao. Dani poslova u turizmu zajednicki su projekt MRMS-a i Ministarstva turizma, HZzZ-a, Hrvatske turistitke zajednice, HGK-a, HOK-a, HUP-a i
Udruge poslodavaca u hotelijerstvu. Cilj je na jednom mjestu spojiti poslodavce s nezaposlenim osobama, kako bi se u izravnom kontaktu angaZirali radnici za predstojeéu
turisticku sezonu.

2 http://miere.hr/

" https://zaposlise.hzz.hr/naslovnica/
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OSTVAREN! REZULTATI U PODRUCIU POSEBNIH CILJEVA

OPE1 CiLs 1. POVECATI STOPU ZAPOSLENOSTI

3 o -
8 Polazna Ostvarena Ciljana
Posebnichj _Pokazatelj ulinks k| vrijednost vrijednost vrijednost
Ty RN " . 3 {202017.) 2018, 2018.
POVECATI STOPU ZAPOSLENOSTI MLADIH 42,5%
{15-29) Stopa zaposlenosti {LFS), Ankets o radnoj snaz, DZS % 42,9 (30.2018) 43,4

Stopa zaposlenosti mladih (15-29) prosje¢no je na razini 2017. godine iznosila je 40,9% te biljeZi kontinuirani rast od 2013. godine kada je vrijednost iznosila 31,6% (porast od 9,3
postotna boda). EU prosjek stope zaposlenosti mladih (15-29) za 2017. godinu iznosio je 49,2%, dok je primjerice 2013. godine na razini EU ta stopa iznosila 45,9%.*

S obzirom da cjelovitih podataka za ovu dobnu skupinu mladih za 2018. godinu jo$ uvijek nema trenutno se mogu prikazati samo postignute vrijednosti za 3Q 2018. godine (zadnji
dostupni podaci) prema kojima je stopa zaposlenosti mladih u ovoj dobnoj skupini blago pala za 0,8 postotnih bodova u odnosu na isti period prethodne godine i iznosila je 42,5%
(3Q,2017. - 43,3%). *> Medutim, promatrajuci period do 2017. godine primjetno je kako je stopa zaposlenosti mladih u RH rasla brie od EU prosjeka.

U cilju jacanja zaposlenosti mladih, RH jo3 od 2014. godine provodi Preporuku Vije¢a EU o uspostavi Garancije za mlade, ¢ime se od te godine aktivno gradi sustav podrike
mladima od 15-29 da u roku od 4 mjeseca od izlaska/prekida obrazovanja ili ulaska u nezaposlenost dobiju kvalitetnu podriku i pomoé pri ukljutivanju na trzite rada ili
ponovnom ukljudivanju u obrazovanje. Provedba GZM u Republici Hrvatskoj utjecala je na ubrzani razvoj novih politika. Pobolj$ana je koordinacija nadleznih tijela te su snaZnije
ukljuéene organizacije civilnog drustva i socijalni partneri u postupak kreiranja mjera za mlade.

Ujedno, sredstvima ESF-a razvijen je sustav pracenja NEET osoba koji omogucuje jasniji socio-demografski prikaz mladih u NEET statusu te ¢e se u iduéim godinama nadogradivati
i poboljsavati. U mjere aktivne politike zaposljavanja tijekom petogodiSnjeg razdoblja (od 1. sije¢nja 2014. godine do 31. prosinca 2018. godine) ukljuteno je ukupno 103.885
mladih osoba od 15 do 29 godina Zivota, dok je njih preko 100.000 pokriveno mjerama GZM-a. Mjere su sufinancirane sredstvima Europskog socijalnog fonda i sredstvima
Inicijative za zapoS$ljavanje mladih.

: R § Polazna Ostvareny Cit]§na
Posebni ¢ijj . . Pokazatelj ulinka 5 vrijednost vrijednost vtljednost
. o v {2 2017.} 2018. 2018,
POVECATI STOPU ZAPOSLENOSTI STARLIH 16 $1,7%
OSOBA (50+) Stopa zaposienost! {(LFS), Eurpstat {50-64) % 49,2 (@ 2018 51,3

Prosje¢na stopa zaposlenosti starijih osoba (50-64) 2017. godine iznosila je 49,2. Prosjek EU za 2017. godinu iznosio je 64,9% . Prema podacima DZS-a/Eurostata prosjeéna stopa
zaposlenosti starijih osoba (50-64) je 2018. godine iznosila 51,7% (prosjek Cetiri kvartala 2018.), odnosno porasla je za 2,4 postotna boda.

Na razini EU, stopa zaposlenosti (50-64) prosje¢no je 2018. godine iznosila 66,1% (prosjek Cetiri kvartala 2018. godine), ¢ime je HR po ovom pokazatelju unatoé rastu i dalje ispod
prosjeka EU.

Promatrajuci osiguranike u HZMO-a, udio osoba starijih od 50 godine ostao je gotovo nepromijenjen u odnosu na 2017. godinu. Naime, krajem prosinca 2018. godine osobe
starije od 50 godina Cinile su 28% osiguranika, a u istom razdoblju 2017. godine 27,82%. Medutim, u apsolutnim brojevima, broj osiguranika starijih od 50 godina krajem prosinca
2018. godine bio je veci za 12.439 osoba u odnosu na isto razdoblje 2017. godine. *

“ youth employment by sex, age and educational attainment level, Last update 11-03-2019
** https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2018/09-02-06 03 2018.htm

'€ Eurostat, Employment rates by sex, age and citizenship (%), 50-64, Last update; 01-04-2019
7 prosjek etiri kvartala 2018. godine
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Promatrajuémi stFuIitur'&“nezaposlenih u HZZ-u, udio osoba starijih od 50 godina tijekom 2018. godine {prosjek) bio je 34,8% osoba, te je u odﬁbs;u'—r;axiaflm.ngoh&inu bi;éo porastao
za 1,3 postotna boda (33,5%). Medutim, razmjerno smanjenju nezaposlenih osoba u svim dobmm skupinama 2018. godine u odnosu na 2017. godiny, u apsolutnim brojevima u

evidenciji HZZ-a 2018 godlne bilo je 17% manje osoba starijih od 50 godlna nego 2017. godine.*®

< Kirw

\ b S RO S X Polazia | Ostvarena | *° " -Ciffana
s Posebnl ay . a N M udinks ° & vrijfednost {2Q vrijednost vrijednost
. ) ( . - 8 2017.) 2018, . 2018,
SMANJIT! UDIO DUGOTRAINO 40.4%
NEZAPOSLENIH U UKUPNO} Udio u nezaposlenosti (LFS), Eurostat™ % 46,6 @2 018 ’31 45,7
NEZAPOSLENOSTI .

U pogledu ovoga pokazatelja ostvareni su rezultati bolji od ciljanih vrijednosti. U usporedbi s prosjekom EU, u 4Q 2018. udio dugotrajno nezaposlenih u ukupno nezaposlenima u
HR je iznosio 37,2%, a u EU (prosjek) 42,6%. Promatrajuci prosje¢ne vrijednosti za 2018. godinu, udio dugotrajno nezaposlenih je tijekom 2018. godine iznosio 40,4%, te je u
odnosu na prosjek 2017. godine bio manji za 0,6 postotnih bodova (iznosio je 41%). | Europska komisija je u lzvje$¢u za Hrvatsku iz veljace 2019. pozitivno ocijenila pad stope
dugotrajne nezaposlenosti.

Unato¢ padu udjela dugotrajno nezaposlenih osoba, taj problem je i dalje izrazen. Dugotrajno nezaposlene osobe su u riziku koji moze rezultirati i trajnom neiskoriteno3¢u
punog potencijala osobe te slijedom toga nizom produktivno$¢u, narusenim zdravljem, socijalnim isklju¢ivanjem i siroma$tvom. Preporuka Vije¢a iz veljale 2016. godine o
integriraniu_dugotrajno_nezaposlenih osoba na trZifte rada donesena je s ciliem povedanja stope prijelaza iz dugotrajne nezaposlenosti u zaposlenost kroz bolji obuhvat
dugotrajno nezaposlenih u smislu njihove registracije i pruZanja aktivne podrske, bolju koordinaciju razli¢itih dionika te ja¢anjem ufinkovitosti intervencija namijenjenih
dugotrajno nezaposlenima osobama. Provedba Preporuke podrazumijeva intenzivniju podriku Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje prema osobama koje ulaze u dugotrajnu
nezaposlenost, obvezu definiranja aktivnosti koje ée dugotrajno nezaposlena osoba provoditi u svrhu zaposljavanja te obvezu savjetnika za zaposljavanje koji ¢e pruiti podrku u
tom procesu.

Podréka dugotrajno nezaposlenim osobama provodi se kroz motivacijsko savjetovanje i aktivacijski programa. Cilj aktivacijskog programa je da dugotrajno nezaposlene osobe
osvijeste vlastite moguénosti, da se detektiraju prepreke za zaposljavanje te da osobe definiraju §to realniju sliku o sebi i vlastitim moguénostima zaposljavanja te nacinima kako
prevladati ograni¢enja za ulazak na trz|§te rada. U 2018. godini u aktlvacuskl program ukljuéeno ukupno 1. 423 dugotrajno nezaposlene osobe.

s . : RO oS R L T“_, - Pdlizna © Ostvarena Citjana
" . posebnidj = - Pokazatel} u&jﬁa e - vrijednost (20 vrijednost’ vijjednost
e L L s 2 2017 2018, 2018, -
POVE ARTI Udio u registriranoj nezaposienosti {procjena Smanjenjeza 0,5 pbu
RANJ fv? :3 :Kuﬂ:f:gﬁ’ggﬁzﬁ?os 08A temeljem udiela osoba s invaliditetom te hrvatskih % 13% 14,2% odnosu na prethodnu
branitelia u registriranoj nezaposienosti, HZZ) godinu

* lzvor: HZMO

9 l2vor: HZZ

% Eurostat, Long-term unemployment {12 months or more) as percentage of the total unemployment, by sex and age (%), Last update: 01-04-2019
# prosjek Zetiri kvartala 2018. godine
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Udio ranjivih skupina temeljem postavljenog indikatora poveéao se u 2018. godini u odnosu na 2017. godinu s 13% na 14,2%, odnosno za 1;2 Bbstc;tna boda. Iz nkavued—énﬁoxgné
proizlazi kako se ukupan broj nezaposlenih smanjio vise nego 3to se smanjio broj nezaposlenih osoba koje spadaju u ranjive skupine te da je potrebno dodatno osnafZiti aktivnosti
usmjerene prema ovoj skupini nezaposlenih osoba. Ranjive skupine su u vecini slutajeva dugotrajno nezaposlene osobe te se na njih odnose sve aktivnosti usmjerene prema
dugotrajno nezaposlenim osobama (prethodni posebni cilj). Ujedno, ranjive skupine su izdvojene kao posebna ciljna skupina pojedinih mjera aktivne politike zapo$ljavanja
(Potpore za zapo3ljavanje i Javni rad) kako bi im se omogucila bria aktivacija ili olak$alo zapostjavanje. Osim $to im je olakan pristup tim mjerama, za posebno ranjive skupine
veci su i iznosi subvencija koje dodjeljuje Hrvatski zavod za zapo.‘.ljavanje.22

OPCI CILJ 2. USKLADITL PONUDU | POTRAZNJU.NA TRESTU RADA . . . i e e s . .
s 8 ) Polazna Ostvarena Ciljana
Posebni cii} * " Pokazatelj ulinka vrijednost vrijednost vrijednost
. T e & {202017) 2018, 2018.
~ do zavriene
« do zavriene osnovne
asnoune Skole Skole: 37,4%
~srednfa Skolska
~srednjo Skolska R ,
POVECAT! PRILAGODUIVOST OBRAZOVNOG Stopo zaposlenosti (25-64) po stuprifu obrozovanja” % sprema: 67%; spremas: 68,5% n/a
SUSTAVA POTREBAMA TRZISTA RADA ‘o :
isoh iSO ;bxovanje.
obrgo;;nje: {iskazane vrijednosti
’ onaiavaju 22018.}

Stopa zaposlenosti u svim razinama obrazovanja biljeZi pozitivan trend rasta u odnosu na 2017. godinu. Unato¢ rastu, stope zaposlenosti unutar obrazovnih razina se znatno
razlikuju. Prema izvje$cu EK iz veljate 2019., stope zaposlenosti niskokvalificiranih radnika u odnosu na polukvalificirane i visokokvalificirane radnike znatno se razlikuju i taj je jaz
sve veci (stopa zaposlenosti niskokvalificiranih radnika u 2017. iznosila je 34,7 %, Sto je znatno niZe od stope zaposlenosti polukvalificiranih (64,1 %) i posebice visokokvalificiranih
radnika (81,5 %).%*

Upravo s ciljem uskladivanja trifta rada s obrazovnim sustavom, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava u naredne ¢etiri godine provodit ¢e ESF projekt ,,Implementacija HKO-a
i razvoj alata u povezivanju obrazovanja i trita rada” izravne dodjele sredstava u iznosu od 25.015.165 kn. Cilj je razviti analiticke i strune podloge (alate HKO-a) kojima ée se
kvalitetnije definirati kompetencije koje poslodavci smatraju potrebnim na trZidtu rada za obavljanje odredenih zanimanja. Krajnji ishod je da uéenici, studenti i ostali polaznici u
obrazovanju stjefu ona znanja i vjestine koje su potrebne za obavljanje poslova u zanimanjima za koja se $koluju te da se ovim procesom usklade potrebe triiita rada s
obrazovanjem. Provedbom projekta Zeli se osigurati primjena HKO-a kao klju¢nog instrumenta za uskladivanje obrazovanja i potreba trZi$ta rada i to kroz:

- jalanje kapaciteta MRMS za pruZanje podr$ke procesu razvoja standarda zanimanja

- izradu 200 standarda zanimanja u suradnji s asocijacijama poslodavaca (HUP, HGK, HOK, Udruga djelatnika u upravljanju ljudskim resursima — Centar HR)

- aZuriranjem Nacionalne klasifikacije zanimanja.

- razvoj sustava za napredno pracenje triita rada (podaci o zaposlenost/nezaposlenost, analiza ponude i potrebe znanja i vjedtina, obrazovna struktura, place) i razvoj sustava
analize raspoloZivih podataka te prognoziranja bududih potreba znanja i vjestina (engl. competence based matching) .

2 http://mijere.hr/
2 Eyurostat, Employment rates by sex, age and educational attainment level (%), Last update 01-04-2019.

b Europska komisija - lzvje$¢e za Hrvatsku 2019. s detaljnim preispitivanjem o sprie¢avanju i uklanjanju makroekonomskih neravnote?a, veljata 2019.
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I A J"%@? R A k: 2017} 2018, 2018.
mvsém UDIO STANOVNISTVA U . » 2,7
CIELOZIVOTNOM UCENIU Udio stanovniStva 25-64 u cjelofivotnom ulenju % 2,6 {2018, 33

Hrvatska ostvaruje rezultate ispod prosjeka EU-a s obzirom na referentne vrijednosti za vjestine i uéenje odraslih. Stopa sudjelovanja odraslih u obrazovanju postupno se smanjuje
i2017. (godisnja razina) iznosila je 2,3 %, u odnosu na prosjek EU-a od 10,9%. Posebno su i iznimno niske stope sudjelovanja osoba kojima je najpotrebnije dodatno obrazovanje,
kao $to su niskokvalificirani radnici (0,6 %) i nezaposlene osobe (1,5 %)%,

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava stoga do kraja 2019. godine planira provedbu nove mjere kojoj je ée biti cilj poveéati dostupnost cjeloZivotnog obrazovanja kako bi se
smanijile razlike izmedu potreba trZita rad i dostupnih vjestina radnika, odnosno odgovorilo na izazove dinamiénih izmjena na trzistu rada.

Ujedno, u planu je donoSenjem i novog Zakona o obrazovanju odraslih (MZO) $to je klju¢an preduvjet za unaprjedenje sustava kvalitete u obrazovanju odraslih. Zakonom o
obrazovanju odraslih bit ¢e definirana podruéja koja postoje¢im zakonskim rieSenjem nisu obuhvacena ili su djelomi¢no obuhvaéena: osiguravanje kvalitete programa u
obrazovanju odraslih, osiguravanje sustava kvalitete ustanova u obrazovanju odraslih, profesionalno usavriavanje andrago3kih radnika, pra¢enje sustava obrazovanja odraslih,
priznavanje neformalno i informalno ste¢enoga znanja. Dodatno, do kraja 2019. planirana je izrada kurikuluma za osnovno obrazovanje odraslih te kurikuluma za razvoj temeljnih
digitalnih, ¢italackih i matematic¢kih vjestina odraslih. Kurikulum osnovnog obrazovanja odraslih donosi se sukladno preporuci Nove prilike za odrasle koja naglaava upravo
potrebitost razvoja Citalackih, numerickih i digitalnih vjestina kod radno sposobnog stanovni$tva, a u vidu ja¢anja funkcionalne pismenosti EU gradana. Takoder, MZO je 2018.
pokrenuo aktivnosti vezano za provedbu PIAAC-a u RH. Pokazatelji OECD-ovog istraZivanja o vje$tinama odraslih (PIAAC) bit ¢e klju&an pokazatelj za kreiranje relevantnih buduéih
policy dokumenata temeljem kojih ¢e se sudjelovanje u cjeloZivotnom u€enju ne samo poveéati, nego uginiti i relevantnijim za razvoj vjestina nuZnih, kako za potrebe tr#ista rada,
tako i za potrebe drustva u cjelini.

e RErS S R ° 81 Polazmn Ostvarena Ciljana.
; ’ Posebnl dy P o ir?j »35 Pekamztei} irfinka R :*’:ﬁf’ wifééﬁﬁsﬁza vrijednost vrijédnost
v N . . e @;;f T \g\\\,\\“ e S e 18 2017 . . 2018, 2018,
}&é*xgw&%ﬁ”\«“ . . ~ g TR 2N AR o N >

RAZVITE SUSTAV ZA PRIZNAVANIE | Donesen Pravilnik o priznavanju { vrednovanju Br. 0 0 1
VREDNOVANJE PRETHODNOG UCENJA prethodnog ulenja :

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 64/18) predvideno je donoenje Pravilnika o priznavanju i vrednovanju
prethodnog uéenja, kojim ¢e se urediti priznavanje i vrednovanje prethodnog uéenja na razini 5 HKO-a i niZe. U 2018. godini donesene su Preporuke NVRLIP-a za strateski razvoj
priznavanja i vrednovanja prethodnog ucenja, kojima je prvi puta dana konceptualna podloga za daljnji razvoj sustava priznavanja. U sustavu obrazovanja odraslih nuZna je
izmjena temeljnih propisa da bi se omogudio daljnji razvoj sustava za vrednovanje i priznavanje prethodnog uéenja. U visokom obrazovanju visoka uéilidta trebaju donijeti interne
akte kojima se ureduje sustav priznavanja i vrednovanja prethodnog uéenja.

E uropska kom/sya lzvjesce za Hrvatsku 2019. s detaljnim preispitivanjem o spr/ed‘avan/u i ukIanjan/u makroekonomskih neravnoteZa, veljata 2019.
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OPC1 CILS 3. POJACATI AKTIVNOSTI INFORMIRANIA SUDIONIKA NA TRESTU RADA

s Polazna Ostvarena Ciljana
Posebni ¢l Pokazatelj ulinka & wrijednost (2Q vrijednost vrijednost
3 2017) 2018. 2018.
POVECAT! INFORMIRANOST NEAKTIVNIH . .
NEET OSOBA U CILIU NJIHOVE AKTIVACUE NEET osobe ukljuéene u odgovarajuce aktivnosti Br. 2719 4,344 3.000

CISOK centri prepoznati su kao sredi3nja mjesta za identifikaciju i aktivaciju NEET skupine, uklju¢ujudi definiranje oblika suradnje i odgovornasti pojedinih partnera kao i kreiranje
mjera prevencije. Svrha aktivnosti dosezanja i aktivacije NEET osoba (neaktivnih) jest potaknuti njihovo socijalno ukljuéivanje, prvenstveno kroz aktivnosti
obrazovanja/zaposljavanja, informiranja i savjetovanja o razvoju karijere, &ime se doprinosi unapredenju zapoiljivosti, olak§anom ulasku na trzifte rada i sprje¢avanju
(dugotrajne) nezaposlenosti ove ciljne skupine. U skladu s tim, od pocetka 2016. godine centri potpisuju Sporazume o suradniji s partnerima na lokalnoj i regionalnoj razini vezano
uz proces identifikacije i aktivacije NEET skupine korisnika. Centri su do 31. prosinca 2018. godine potpisali 337 Sporazuma o suradnji s razli¢itim partnerima, a aktivnostima su
tijekom 2018. godine obuhvatili 4.344 osoba koje pripadaju NEET skupini korisnika.

Ujedno, u svibnja 2018. zavren je ESF projekt ,Uspostava sustava pracenja NEET osoba“ kojeg je provodio MRMS, a u sklopu kojeg je pripremljena Analiza stanja i preporuke za
razvoj daljnjih aktivnosti za osobe u NEET statusu?’. Projekt je klju¢an za kvalitetniju provedbu Garancije za mlade u RH. Provedbom projekta omogucena je razmjena podataka
izmedu sustava obrazovanja te administrativnih podataka o zaposlenim i nezaposlenim osobama, kako bi se pratili prelasci mladih iz obrazovanja na trZiste rada. Takvo pracenje
olaksat ¢e kreiranje politika i mjera usmjerenih na uinkovitu podr$ku mladima pri ponovnom ukljudivanju u obrazovanje ili u svijet rada.

8 Polazna Ostvarena Ciljana
Posebni ¢l Pokazatelf ulinka ,§ vrijednost {2Q vrijednost vrijednost
. o 2017} 2018. 2018,
POVECAT! INFORMIRANOST POSLODAVACA .
O MIERAMA AKTIVNE POLITIKE Posiodavel ukljuteni u odgovarajuce aktivnosti* Br. 55.000 34.204 60.000
ZAPOSLIAVANIA

S obzirom na postavljeni pokazatelj u¢inka postignute vrijednosti pokazuju rezultate aktivnosti informiranja provedene od strane HZZ-a dok su ostale aktivnosti s ostvarenim

vrijednostima opisane su u sklopu rezultata za Opéi cilj 3.

Posebno treba naglasiti kako su u postizanju ovoga cilja izravno kao nositelji ukljuéeni i predstavnici poslodavaca te socijalnih partnera —HGK, HUP te SSSH.

8 Polama Ostvarena Ciljana
Posebni ¢ilj Pokazatel} ulinka § vrijednost {2Q vrijednost vrijednost
2 2017.) 2018. 2018,
POVECAT! INFORMIRANOST NEZAPOSLENIH —
O MJERAMA AKTIVNE POLITIKE Nezaposiene osobe ukljudene u odgovarajuce Br. 120,000 137.955 130.000
ZAPOSUIAVANIA

z https://www.eizg.hr/userdocsimages//projekti/neet studija.PDF
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najznadajniji osobni kontakt putem individualnih savjetovanja i konzultacija, te zatim putem e-kanala.

Profesionalni plan traZenja posla kao i Sporazum za ukljuéivanje na triifte rada, izmedu ostalih aktivnosti, sadre i moguénost koristenja mjera aktivne politike zapo$ljavanja.
Takoder informacije 0 mjerama aktivne politike, a posebno informacije vezane uz mjere usmjerene na obrazovanje daju se prilikom individualnih konzultacija.

Uz individualni nacin informiranja usmjeren na pojedinu osobu, organiziraju se grupna informiranja i tribine za nezaposlene.

Kroz navedene aktivnosti cilj je da se osobama koje se nalaze u evidenciji Zavoda daju potrebne informacije i predstave moguénosti koje mogu koristiti za brze zaposljavanje.

*HzZZ
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Izvjesce o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zapo$ljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

PREGLED PROVEDBE INTERVENCUA, MJERA | PROJEKATA U 2018. GODINI

OSTVARENI REZULTATI U PROVEDBI INTERVENCUA, MJERA | PROJEKATA

or¢i CIU

~

Osigurati stjecanje prvog ili odgovarajuéeg radnog iskustva

and

S ewes -

Potpora za prvo
zaposljavanje/ pripravnistvo

1. POVECANJE STOPE ZAPOSLENOSTI

HZZ

o
LN

Broj mladih 15-29
obuhvacenih potporom za
prvo zaposljavanje

939

6.634

Broj nezaposlenih osoba
starijih od 30 bez radnog
iskustva obuhvacenih
potporom za zaposljavanje

465

160

2.562

52.561.972

221.350.182

78.350.999

39.860.202

Struéno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog
odnosa

HZZ

Broj mladih 15-29
ukljuéenih u struéno
osposobljavanje

6.596

4.330

3.700

Broj dugotrajno
nezaposlenih mladih 15-29
ukljuéenih u strué¢no
osposobljavanje

1.192

1.555

500

286.252.243

125.174.061

232.739.527

126.896.360

Osposobljavanje na radnom
mjestu

HZZ

Broj osoba bez radnog
iskustva ukljuéenih u
osposobljavanje na
radnom mjestu

10

62

99

2.500.000

1.750.000

9.683.480
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Izvjesce o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

oréiciu

1. POVECANJE STOPE ZAPOSLENOSTI

Broj dugotrajno
nezaposlenih osoba
uklju¢enih u 142 4 1.409
osposobljavanje na
radnom mjestu

Broj osoba niZe razine
obrazovanja ukljuéenih u
osposobljavanje na
radnom mjestu

34 426 337

Broj osoba starijih od 30
Osposobljavanje za prvo ili uklju¢enih u mjere za
odgovarajuée radno Hzz stjecanje iskustva u 500 126 501 6.238.000 0 2.787.647 0
iskustvo zanimanju za koje su se
obrazovali

‘ Ocjena stanja {obraziofenje) provedbe: Tkjekam 2018; godine HZZ zapotied Je s provedbom mijere pripravnidtva | osposobljavania za odgovarajute radno Iskustvo. U

mjerb pripravniftva novoukﬁueemz.m %a, a m}“éri ospbsebijavanja za stjecanje odgovarajuéeg radnog iskustva novoukljueno je 126 osoba. Postojeta miera
SOR imala je 5.885 novoukfjutenth osoba,

Mijera SOR-a uvedena je u vremenu gospodarsks krize kada je nezaposienost {posebno miadib) bila lzrazito visoka, Medutim, thog pozitivaih kretanja na tediStu rada
mjera SOR-a se mora ogranifitt na nalin da se korst iskﬁu&ivo tamo gdfe je neophodnia | kod poslodavaca koji zadriavaju bivie po!aznike, a u svim drugim
slutajevima nuino je poticatt primvnm% cd('osm stiecanje radnog iskustva temeljem ugovora o radu. Usporedbe radi, u mjert SOR-3 Je 2018. godine ukljuteno
40% manje polaznika nego godinu :am;e, dudio u wkupnim Xorisnicama mjera smanjio se za 10 postotnih bodova.

Uprave kako bi se §to vide m%adih osiatilo za sémostalan rad | kako bi im se omogutiio prvo zapodijavanje/odradivanie pripravnitkog staa, te sklapanje ugovora o
radu 2018, 'se polela provoditi fhjera Potpora za stiecanje pnmg radnog Iskustvafpﬁpmvn&m Miera je osim realnog sektora usmierena | na javne sluibe $to
ukijulufe djetamsti zdravstva abtaiovarga socija?ﬁe skrbi Lkulture, .

su
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Izvjesce o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zapos$ljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

op€I cIU 1. POVECANJE STOPE ZAPOSLENOSTI

. S ,;‘(" : L i . B . . '
Preporuke za naredno razdobije: ratl se na mjere pripravhitva | osposobljavanja na fadnom miestu koje se u 2019, prodiruje u vidu obuhvata ciljanth |
skupina, . ‘

Broj dugotrajno
nezaposlenih osoba
obuhvacenih potporom za
zaposljavanje

551 2.635 1121

Broj mladih osoba 15-29
obuhvacenih potporom za 2.351 3.284 5.708
zaposljavanje
Potpore za zapoSljavanje HZz 111.316.000 | 118.982.585 | 87.936.241 | 99.458.704
Broj osoba starijih od 50
obuhvacéenih potporom za 515 871 1.048
zapoSljavanje

Poticati zapo$ljavanje

Broj osoba s invaliditetom
obuhvacenih potporom za 57 184 116
zapoéljavanje




Izvjesce o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposijavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

opréi ciu

1. POVECANIE STOPE ZAPOSLENOSTI

Broj pripadnika posebnih
skupina nezaposlenih
obuhvacenih potporom za
zapoéljavanje

41 148 83

Potpore za novo MHB Broj zaposlenih korisnika

. - . " 13 13 30 650.000 - 650.000 -
zapoéljavanje kroz intervenciju

Ocjena stanja {obraziotenje) provedbe: T . -
“ifz;::\gg:’“zsl&' godini u potporama za zapoSljavinié novi ;!cjji{éenoje 7.122 osobe. Potpore za zapolljavanje je tijekom 2018, godine koristifo 19% novoukljugenih
Korispika 1 Sinlle sy najved idio u kon T m‘emm YapoSjavanja. U usporedbi s 2017. godinom, broj kofisnika je vedi 24 18%.
MHBz Jawni poziv 2a dodjely pOcHa 13 NS 28 poliave 1} bid 1€ rasplsan o razdobiju 6d 30. svibnja do 28. ipnja 2018. godine. Temeljem objavijenog Javnog poziva
zaptimijeno je 20 zahtjeva poslodivaca'8d &ags b je 12 odobrens te utraeno 650.000,00 kuna potpore 2a zapodijavanje 13 osoba iz cifjane skupine. Mjera ¢e se
nastavitt provodit u 2019, godini: Uzimajuét u obzir kako Je niovi Program strunog bsposobljavanja | zapoijavania hrvatskib branitelfa  Hanova njihovih obitelji (NN
42/18) usvojen ZakljuSkom Viade RH 4. svibnja 2018, godine, Jayne Pozive za podnolenie zahtjéva 2a predvidene programske mjere bilo je moguce objavijivati
inatno kasnije tijekom godine, $to je dmanfilo TGEunost 24 poavifanjem javnih potiva te Je posijeditno uijecalo | na ukupan broj zaprimijenth 2ahtjeva koji je
mandi od planiranog. .

Praporuke za naredno razdoblje:

MHB; Obzirom da fe novim Programom prodivena clljana skupina potencijalnib korisnika, u nadolazeéim razdobliima provedbe planirane su aktivnosti putem kojih
¢e se dodatno promovirati izijene Programa namijenjene prodirenoj ciljanoj skupini, kao | uvolfenje pojatane dinamike objavijivanja javnih poziva za pojedine
programske mjere, a kako bi se doprinifelo ukupnom porastu broja potencljainih korisnika | ostvarenju olekivane vrijednosti.

o

Poticati
samozapoiljava

nje

Broj nezaposienih osoba
Potpora za HZZ kojima je dodijeljena
samozapo$ljavanje potpora za
samozaposljavanje

3.026 6.485 4.712 86.134.028 | 250.803.250 | 85.215.480 | 262.015.970
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Izvjesce o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zapoSljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

opéi cIL

1. POVECANJE STOPE ZAPOSLENOSTI

Potporaza MHB | Broj korisnika intervencije | 56 53 115 8781972 | 19.188591 | 3.818.172 0

samozaposljavanje HB

. e . . Broj korisnika koji su

EMS|[I:<rokred|t|, mikrozajmovi, MRMS | primili mikro 0 i 40 i i i i
zajmove/jamstva

Ocjena stanja (obrazivtenje} provedbe:

H2Z: Tiekom 2018. godine potpore 2a samozapodijavanje dodijelfene su za 6485 novoukijuenih osoba u tu mjeru. U usporedbl s 2017, godinom, mjeru je koristilo
80% vi¥e osoba, a udio u ukupnim korisnkima se povetao za 8,2 postotnih bodova, odnosno s $4% na 17,6%.

MHB: Temeljem Javnog poziva za dodjelu potpora za samozapo$ijavanje sredstvima Driavnog proratuna kofi je bio otvoren od 12, srpnja do 10. kolovoza 2018.
godine zaprimlieno je 82 zahtjeva, od tega su 53 odobrena te je za financiranje istth utroSeno 3.818.172,00 kuna. Nadalje, u 2018. godini MHB je za provedbu EU
projekta ,SemozapoSffavanje hrvatskih branitelja, djece smrino stradalih | nestalih hrvatskih branitelja, djece dragovoljaca iz Domovinskog rata i djece hrvatskih
ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata” planiralo 22.574.814,00 kuna. Potetak natjetaja za krajnje korisnike planiran je za drugi kvartal 2018, godine, ali Poziv na
dostavy projektnih prijedioga na koji se MHB javija natjedajnom dokumentacijom objaviien je 19.10.2018. godine te izmijenjen dana 28.12.2018. godine. Slijedom
navedenog, tek nakon odobrenja i sklapanja ugovora o dodjelt bespovratnih sredstava, MHB e raspisati javni poziv za korisnike kojima e se ispladivati potpore.
MRMS: U 2018: godini nije bilo dodjela u okviru financijskih instrumenata s obzirom na to da sustav | procedure za njihovu provedbu nisu uspostavijent, odnosno
Smjernice za financijske instruments jo¥ nisu donesere. Ako se tijekom 2019, gotine ostvare svi nuini preduvieti 2a uspostavu financijskih instrumenata u okviru OP
ULIP.- 2014.-2020. tek krajem godine mofe saé;ﬁé@%ttpoéetak pripreme provedbe zajmova 2a financiranje u podrulju obrazovanja, zapoSijavanja | financijske
iskijuSenost, e ST O S : . )

Preporuke 2a naredno razdoblje:
MHB: Realiziratt mjeru u idutem provedhenom razdoblju,

Osigurati
aktivaciju
najteie
zaposljivih

Broj mladih osoba 15-29

ukljuéenih u javne radove 1.013 156

Javni radovi HZZ 1.876 61.142.507 | 109.690.881 | 59.379.411 67.845.872
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lzvjesce o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

opr¢i CIU 1. POVECANJE STOPE ZAPOSLENOSTI

skupina

Broj dugotrajno
nezaposlenih osoba 1.906 2.276 2.114
ukljuéenih u javne radove

Broj osoba starijih od 50

ukljuéenih u javne radove 2011 1.034 2.231

Broj pripadnika posebnih
skupina nezaposlenih 1.180 1.954 1.309
ukljuéenih u javne radove

Broj osoba iz ciljane
MHB | skupine uklju¢enih urad 80 74 80
zadruga

Potpora radu zadruga 1.500.000 - 1.499.909 -

hrvatskih branitelja




Izvjesce o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposijavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

opr¢i cIL

1. POVECANJE STOPE ZAPOSLENOSTI

Drustveno poduzetnistvo
hrvatskih branitelja,
organizacija civilnog drustva

i zadruga branilacke i m'_’;g Broj dodijeljenih potpora 0 0 8 1.409.625 7.987.875 0 0
stradalacke populacije iz

Domovinskog rata - podrika

i promocija

Ocjena stanja {obrazloZenje} provedde:. <

HZZ: Javni rad jedan je od aktivacijskih programa kojima osoba stjelu Jednostavne radne vieltine u zalticenim uvietima koje imaju 2a cilj pripremiti osobu za rad na
otvarenom triiftu rada, Cljane skupine za ukljulivanje u javne radove su dugotrajno nezaposiene sobe, osobe bex kvalifikacija, korisnicl zajam&ene minimalne
naknade, starije osobe. U javitim radovima je u 2018. godini novouklju¥eno 5.420 osoba, $to u odnosu na 2017. godinu predstavija smanjenje za 49,1%, dok se udio
u ukupnim korisnicima smanjio 24 14 postotnth bodova,

MHB: Potpore radu zadruga hrvatskil branitelja: Temsljem Javriog poziva koji je bio otvoren od 11. lipnja do 10, srpnja 2018, godine zaprimijeno je 26 zahtjeva

zadruga. Sukladno uvietima Javnog poziva, odobireno je 10 najboljih zahtjeva zadruga na $to je utrodeno 1.499.909,00 kuna. Kroz avu mjeru potpomognut je rad*

braniteljskih zadruge s ukupnim Hanstvom 100 osoba, od Zega 74 imaju utvrden status hrvatskog branitelja il} djeteta smrino stradalog ill nestalog hrvatskog
branitelja, Mjera je provedena u cljelost, s ofekivanim ulinkom,

ESF Projekt "Drudtveno poduzetnidtvo hrvatskih broniteljo | strudainika Domovinskog rata - Podrika | promocija”. Objava ESF Poziva na dostavu projektnih prijedioga
"Drudtveno poduzetniltvo hrvatskih branitelja | stradainika Domovinskog rata - Podrika | promocija® odgodena je za drugu polovinu 2019, godine. Prije objave
predmetnog Poziva, objavitl é» se drug Pozivi u kojima {e braniteliske udruge | zadruge biti prihvatifivi prifaviteljl | partneri te ée se zapofeti s planiranim
aktivnostima.

Preporuke za naredno razdoblje: /
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lzvjesée o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

oréiciu

Osigurati o€uvanje radnih mjesta i ostanak u zaposlenosti

Potpora za usavriavanje

HZZ

Broj novozaposlenih osoba
obuhvadenih potporom za
usavriavanje

A
-
.
BN
~

51

48

Broj zaposlenih osoba
obuhvaéenih potporom za
usavr$avanje

87

324

1.052

65.000

5.041.853

Potpora za ocuvanje radnih
mjesta

HZz

Broj zaposlenih osoba
obuhvaéenih potporom za
oduvanje radnih mjesta

23

205

Broj zaposlenih osoba
starijih od 50 obuhvacenih
potporom za ofuvanje
radnih mjesta

53

40.000

2.672

Stalni sezonac

HZZ

Broj stalnih sezonaca
ukljuéenih u mjeru

1.081

3.803

1.176

5.250.000

17.001.625

26.984.810

16.870.608

31



lzvjesce o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

opr€i CiL

‘minimalne piade uvedans za doprindse “‘W

1. POVECANJE STOPE ZAPOSLENOSTI

Ocjena stanja {obrazioienje} provedbe:

Hijekom 2018, u mjerama potpore 23 usavriavanie novoukijulieno je 375 osoba, dok j& u mijeri stalnt sezonac novoukijufeno 3. 803 osobe. Mjera staini sezonac

ogstvarila Je vede rezultate od postavijanih ciljanth vrijednosti, te je u odnosu na 2017, godinu koristilo 34% osoba vide,

Potpore za usavriavanie nisu ostvarile cilfane vrijednosti. Dodjeliuju se za usavriavanje novozaposlenih radnika i radnika kojima prijeti gubitak radnog mijesta zbog
nedostatka struénih znanfa | vieltina kao | radnicima kofl ¢e biti ukljueni u programe usavrSavanja kroz usavriavanje s ciffem podizenja konkurentnosti
{usavriavanje ] m@n&x&e :zdnib [ilesta il radnih operacia),

2 fjeva 82 séradmﬁio@a&vam 2a rad na vise raziiitih radnih mjesta | posiovaih process, &ime se ne podrazumijeva uskladivanje
sa zakonskom normama i propisima. Zahtjewi postoéavac za navedenom mjerom uglavnom su se odnosili na ukifullvanje u programe radi uskladivanja sa zakonskim
procedurama (ne predstavija povetanie konkurentnost poslmfam} #to je raziog smanjenfa broja ukljutenit osoba u navedenu mjert,

Preporuke 2a naredno raz&ob!jje; R N
Potpore ra usawdavonje: dﬁé’mﬁ bo;e rezultité u réslizaciji injere u iducem pmvedbenom razdoblju. U tu svrhu u 2019, godint u odnosu na 2018, godinu
povedan Je maksimalhi Lznos potpore po osobl za trodkove usivriavanja s 15.000 kn na 18.000 kn.

‘Potpore za otuvanje rodnih mjesta: Nova injera uvetlesia 2019. godine koja je dio Potpora za ofuvanje radnih mjesta Potpora 20 ofuvanje radnih mjesta u sektoru
proizvodnie tel&ffa, &&M kote i dma, Ciﬁane skupine ove mjere su radnich zdaposient u preradivalko] industriji | neposredno vezani za poslove u

proizvodnp, mﬁ;f‘é&?}%

,\a

osrazmnja il s strukovnim obramvéa}am. Posiodaveu e kroz potporu ispladuje subvencija u iznosu 50%

Zhttp://miere.hr/mjere/potpore-ocuvanije-radnih-mjesta/
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Izvjesée o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

opréi ciu

Informirati dionike o potrebama triilta rada

2. USKLADIVANJE PONUDE | POTRAZNIJE NA TRZISTU RADA

lzrada Preporuka za Preporuke objavljene

obrazovnu upisnu HZZ . v 1 1 1 0 0 0 0
. jednom godisnje
politiku
Provedba Ankete o Hzz | Broj provedenih anketa 27 13 13 61.293 347.327 71.925 407.574

standardu zanimanja

Ocjens stanja {obrazlo¥enje) provedbe: Tijekom 2018. godine nastavijena Je | zavriena provedba ESF operacije ,Primjena standarda zanimanja u posiovnim
procesima Hrvatskog, zavoda z zhpoﬁ;avame“i provedba i&nkete © standardu zanimanja zapoéete u kolovozu 2016. Projektne aktivnosti su se odvjale
prema. ;ztanu. g L . . T

Prepomke :a naredno mtdobt}a' f

Osigurati usluge profesionalnog

usmjeravanja korisnicima u svrhu

olak¥anog pristupa trZi$tu rada

Profesionalno
usmjeravanje uenika

o " Hzz Broj pruZenih usluga 40.000 45.705 45.000 Redovna sredstva iz drzavnog prorauna
osnovnih i srednjih
$kola
Broj pruzenih usluga
Profesionalno individualnog
usmjeravanje HZZ informiranja 50.000 49.792 55.000 Redovna sredstva iz drZavnog proraéuna
nezaposlenih (samoinformiranja) i

savjetovanja
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lzvjesée o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

opci cIu

2. USKLADIVANJE PONUDE | POTRAZNJE NA TRZISTU RADA

Broj pruZenih usluga
grupnog informiranja i
savjetovanja-radionice za | 50.000 46.524 55.000 Redovna sredstva iz driavnog prora¢una
stjecanje vjestina
upravljanja karijerom

Broj pruzenih usluga
(korisnika) u postupcima
selekcije za obrazovanje
nezaposlenih

10.000 11.275 10.000 Redovna sredstva iz drzavnog prorauna

Ocjens stanja {obraziotenje) provedbde: Planirane diljane vrijednosti za 2018, godinu témeljene su bile na pokazatellima za 2017, godinu kao 1 planiranom
otvaranju 3 nova CISOK cerntar ezﬁm&ﬂgom Naims, u okviru ESF projekta "Daljnji razvo] | uspostava novih centara za informiranje | savietovanje o karijeri”
planirano je otvaranje novih 10 CISOK céntara’ éime bi ushige CPU-a bile dostupne svim korisnicima u'RH. Medutim, tijekom 2018. godine projekt nije
zapoteo s provedbom kako je prvotno bilo ptanm

7amr,§bo}mm SISOK centr!. s\ﬁiﬁdgmmciiskfh 1 itadrovsklh razioga’ radi[ivsa smanfenim kapacitetorn tako da u potpunosti nije dosegnuta planirana
cifena viifednost broje

Preporuke 2a naredno m&dﬁlj&*msﬁm prdiékta «Daljnjt razvo} | uspostava Centara za informiranje 1 savietovanje o karijeri {CISOK)” kroz koji ¢e se
CISOK centri osnovati u svim Supanijarma RH ofekujerno povedanje broja uslugs prems nezaposlenim osobama.

£9

34



Izvjesée o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

- v
B

Broj usluga

Profesionalna selekcija profesionaine selekcije u

=)
g
3 - . Hzz o ) 5.000 5.111 5.000 Redovna sredstva iz driavnog prorafuna
© u svrhu zapoS$ljavanja svrhu zaposljavanja
=3 nezaposlenih osoba
5 ®©
-
Es
S é‘ Usluge savjetovanja Usluge savjetovanja
1] 'y 'y
3 g poslod‘av?ca.u po#ruqu Hzz poslod‘av?ca'u pogruqu 1.000 2,916 1.000 0 0 0 0
- upravljanja ljudskim upravljanja ljudskim
s E potencijalima potencijalima
23
wm O
§ 3 Ocjena stana {obraziofenfe] provedbe: Mjere su se tijekom 2018, provodile bez poteskota.
o . - . - '
S Preporuke zaharednorasdoblie:/ ot TR s B
[7d
o < N . LY P
& Obrazovanje hzz | Broinezaposlenihosoba | 450\ g g0 | 13053 | 21660000 | 48.359.416 | 15.895.204 | 34.235.701
: nezaposlenih uklju¢enih u obrazovanje
£ - ——
s Stipendiranje ucenika u Broj dodijeljenih 1522 | 2342 2.000 | 2.700.000 | 15.300.000 | 3.161.700 | 17.916.300
o obrtnickim MINGPO . "
-] . .. stipendija
S zanimanjima
o .
4 750.000 4.250. 825.844 .679.
'E Naukg:/anje z.a . MINGPO | Broj dodijeljenih potpora 3 % 60 > 50.000 584 4.679.781
= obrtnicka zanimanja
H
-] .
% S:Zr:zg:fer:;] hrvatskih Broj korisnika uklju¢enih
® p i MHB u obrazovanje kroz 25 7 40 54.250 0 54.250 0
5 branitelja i tlanova intervenciiu
° njihovih obitelji )
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2. USKLADIVANJE PONUDE | POTRAZNJE NA TRZISTU RADA

ncjena stan}a (abtaz}o!ehfe) -

HIZ: Svima osobafﬁmjé%e uks@u}u ] abﬁaibvaa}am je financirano kroz mijere aktivne politike zapo¥ljavanja te se ujedno financiraju | dodatni trodkovi
polazniciis.ob a kroz novz:anu ;somo*é | pUtre trodkoves U 2018. godint u obrazovanje je ukljuSenc 5,180 osoba od toga je 1.469 osoba bilo u
evidenciji dute od 12 mjesec, te 983 Globe su bile bez zavrSen srednle Skole.

MHE: Javni poziv 2a suﬁﬁanciran}e trodkova ohrazovanis bio je raspisan u razdobiju od 30. svibrija do 28, lipnja 2018, godine. Temeljem objavijenog Javnog
poziva zapsimlieno je 16 zahtieva od kofih th je 7 odobreno te je za to utroleno ukupno 54.250,00 kuna. Uzmajuéi u obzir kako je novi Program struinog
osposobljavania | zaposliavanja hrvatskib branitelja § &lanova njthovih obitelil (NN 42/18) usvojen ZakljuZkom Viade RH 4, svibnia 2018, godine, jJavne pozive
za podnolenje zahtjeva za predvidene programske mijere bilo je moguce objavijivati znatno kasnije tijekom godine, §to je umanjilo mogucnost za
ponavijanjer favnih poziva te je poﬁje&tﬁna utjecaia 1 na ukupan broj zaprimljenih zahtjeva koji je manji od planiranog. Mijera de se nastaviti provoditi u
2049, godint,

MINGPO: Miere “Noukovanje za obrinitke zanfmanja" i "Stipendironje ulenika u obetnitkim ronimanjima” se provode kontinuirano svake godine te su
uskadene sa trajanjem jedne Skolske godine, U provedbi navedenih mjera nije bilo poteSkoda. Ujedno, obje miere biljefe pozitiviie rezultate 3to je vidljivo iz
kontinuiranog rasta dodijeljenth potpors iz goding u godinu,

Preporuke 2a narétino razdoblje:

HZZ: Omogudéiti pristup svim nezaposienim osobama da steknu dodatne kvalifikacije kroz obrazovanie nezaposlenih, intenzivno nastaviti raditi na tome da se
poveta broj ukljuenth u obrazovanie, posebno osoba koje su tefe zapodijive - osobe bez kvalifikaciia ill sa niskim kvalifikacijama te dugotrajno nezaposiene
osobe.

MHB: Obzirom da je novim Programom prodireha cilkeda skupina potencijalnib korisnika, u nadolazeéim razdobijima provedbe planirane su aktivnosti putem
kajih &e se dodatno pmm@yi{aﬁ izmjene Programa namijenjene prodirenoj ciljanoj skupini, kao | uvodenje pojatane dinamike objavijivanja javnih poziva za
Ppojedine programske mjere; a kako bi se doprinijelo ukupnom porastu broja potencifainih korisnika § ostvarenju ofekivane vrijednosti, .

Osigurati povratak u

obrazovanje

Broj studenata koji su
odustali od studiranja i
vrataju se u visoko
obrazovanje s ciljem
stjecanja vide razine
kvalifikacije

Druga prilika za
stjecanje kvalifikacije u Mz0
visokom obrazovanju

36
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2. USKLADIVANJE PONUDE | POTRAZNIE NA TRZI3TU RADA

Broj zaposlenih polaznika
MZ0 u roku od 6 mjeseci po o] 0 1.000 - - - -
izlasku iz aktivnosti

Obrazovanjem do vece
zaposljivosti

Ocjena stanja {obrazloZenje) provedbe:
Tijekom 2018. izradene su potrebne izmjene Operativnog programa Liinkoviti fjudski potencijal 2014.-202¢. za financiranje 1z Europskog scxijarnog fonda.
Europska komisija je izmjene prihvatiia u omsﬁncu'zeis deine, pase odobremei poletak pneve:ii:e pm}ekfa olekuju u 2019. godinl.

S

Preporuke:za narédno raidoblje; . 11«1 \ -
B mgum mbmn’a duigofaranje opet “ﬁéx\ ‘“ﬁs 3\"‘53‘4 2stec 3'3‘*"‘3“3&861& twis‘om obrazovan}a" s cﬁ;em ﬁnaneirama 2 ESE-a-
“ amwg Q - S\;{ .- AN B

Dy 4; o

Omoguditi mobilnost studenata i u&enika,

razvoj medunarodnog pripravnitkog staia

i moguénost obavljanja prakse u EU

Internacionalizacija
visokog obrazovanja -
dodatak potporama za
medunarodnu
mobilnost

Broj studenata kojima je
Mz0/ dodijeljena potpora za
AMPEU | iskustvo ucenja kroz rad

u inozemstvu

498 0 805 - - - -
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oréiciu

2. USKLAPIVANJE PONUDE | POTRAZNJE NA TRZISTU RADA

Ocjena stanja (obmloienje; pmve&ba. faraden }esaietak operadje, meduttm tijekom postupka odobravania utvrdeno je da nije moguée uskiaditi

procedure programa £ %S pcoeedwm 2a ESF. Odiuéeno Je da se od ovoga proiem odmage teda se sredstva preusmjere u drug profekt iz visokog
obrazovania, RN & =*sfm N

Preporuke za naredno mdoblfe. Potrebno Je }xoije usidaditi posmpke vezane uz programe EU-a | europské fondove kako bt u sliededem programskom
razdoblju bilo moguée esmm& sinerghiu EU programa Erasmuse s Europskim socifainim fordom,

S e

.k

Poticati priznavanje znanja i vjeitina ste€enih prethodnim

utenjem

Razvoj sustava za Donesen Pravilnik o

vrc'adnovar.ue i MZO pnznavanjl.J i 0 0 1 i i i )
priznavanje vrednovanju prethodnog

prethodnog ucenja uéenja

Ocjena stanja {obrazioZenje): Zakonom o izmjenama 1 dopunama Zakona o Hrvatskom kvalifikaciiskom okviru {Narodne novine, broj 64/18) predvideno je
donodenje Pravilnika o priznavanju | vrednovanju prethodnog ulenja, kojim de se urediti priznavarje | vrednovanie prethodnog udenja na razini 5 HKO-a i
nife, U 2018. godini donesene su Preporuke NVRLIP-a 2a stratelki razvo] priznavanja i vrednovanja prethodnog ulenfa, kojima je prvi puta dana
konceptualna podioga za dalinjl eazvo} sustava priznavmja«

Preporuke za naredno razdoblje: U sustavy obmovafga odrasliti nuna je izmjena temeljnih propisa da bi se omogutio daljnjl razvoj sustava za vrednovanje
i priznavanje prethodmg uenja, visokom obmzovan}u visoka ulili¥ta trebaju dondjet] interne akte kofima se ureduje sustav priznavanja | vrednovanja

prethodnog ulenja,
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oréiciu

Integrirati rad i
uéenje i
sprijediti
prijevremeno
napustanje
obrazovnog
sustava

2. USKLADIVANIJE PONUDE | POTRAZNJE NA TRZISTU RADA

Broj visokih uilista koji

Ucenje krozrad u su nositelji projekata za

. . Mz0 .. . , 0 0 0 - - - -

visokom obrazovanju razvoj i unaprjedenje
modela u¢enja kroz rad
. lienih

Uspostava centara za BroJ l,'SpOStaVJem

1w sluzbi/ centara za
cjeloZivotno cielo¥ivotno
profesionalno Mz0 ) 0 0 0 - - - R

profesionalno
usmjeravanje na visokim
udilistima

usmjeravanje na
visokim ucilistima

y - Podiv 22 ﬁmh::iranie ptojekaw -] unapreﬁea}e kvalitete i zastupi;enam strutne prakse u visokom
abrazavéaia objavijen je u“%mdenom 1018. stmdmmme &ovedba projekata mmﬁeﬁ ée 2018. godine. | ... .

: g : - i3 3+ Bfoj osnovanih iﬁ unapﬁjeaenih studentskih sluZbi namijenjenth
pruiatﬁu podﬁke stud:entima §e indlka%or u ES? projekw 2 utea}e kroz rati u visokom obratovanju. ...

l’repowke za naredno ratdob%je. MZ{} ce tijekom provedbe projekata odabranim visokim ullliStima prufati strulnu podriku kako bi se osigurala
usugladeriost sa stratedidm smiernicama Ministarstva manosti { obrazovanja | preporukama usvojenima na razini EU-a.
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opéiciu

Integrirati rad i u¢enje

2. USKLADIVANJE PONUDE | POTRAZNJE NA TRZISTU RADA

Ucenje kroz rad u
srednjoSkolskom
obrazovanju

Mz0

Broj srednjih strukovnih
$kola koje su nositelji
projekata za razvoj i
unapredenje modela
utenja kroz rad

15.000.000

85.000.000

Ocjena stanja {obraziofenjé} provedbe: izraden je saletak bperace “Promocija kvalitete strukovnog obrazovanja kroz podrsku strukovaim 3kolama u
razvolu | uvodenju inovativnih rjeSenia te nlodernih 1 novih tehnologiia” &Ji je specifiéni ¢ilf modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje
rjegove kvalitetd radk povedanja za;)oil;svosti ulenika kao | moguénosti za dalinje obrazovanje. Predvida se provedba minimalno 40 projekta &iji ¢e nositelji
biti strukovne 2kole, a koje ¢e 1 okviru strukovnit kurikuluma razviti kompetenciiski okvir | time omoguditi stjecanje kompetenclja uenjem temelienom na

radu.

Preporuke 2a naredno razdoblie: 5 obzirom na Indikativni poletak provedbe projekta - lipan} 2018, godine, potrebne je ubrzatt evaluaciju safetka operaciie,

Pove¢ati ulaganja u ljudske potencijale kroz

podizanje udjela visokoobrazovanih u

stanovnistvu

Dodjela stipendija
studentima slabijeg
socio-ekonomskog
statusa

MzZO

Broj studenata slabijeg
socio-ekonomskog
statusa kojima je
dodijeljena stipendija

5.493

10.000

10.000

55.000.000

76.320.000

30.932.400

76.236.000
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2&1’7.}2818.) dodi}e?}éﬁoxj& 730t éndijs u okvira pmje
- preporuke za naredno Yasﬁ v
(poveéanju zavrﬁnb:ti u visokSi hbra“z‘om}u”kroz osizﬁmvan}e izra\me ffnancliske potpore putem dria\mih stipendifa za studente niieg sodo-ekoaomskog
X

2. USKLADIVANJE PONUDE | POTRAZNJE NA TRZISTU RADA

Ocjena stanja {oBrazio¥enje} Pro y 2% dravne s&fpenﬂii& na temefju &:cia—ekb‘nmsskog%%tamsa osﬁgurana u sklopu Opetativnag programa
Ulinkovit judsia pd%énciiati 3044~ 2620. 1 u skiopu drzdviiog protatund kako'bi s& dodie do brojke, od 10.000 stipendije godiSnje za studente nizeg sacio-
ekonomskog statusa, 24 vrijeme trajanje’ projekta dodijelt Ce'se 29.400 stipemqa u_sklopu proiekta. U prio} godini provedbe {akademska godina
3 18 2900 stipqnd&jmiz&riavmg pméuna Lrees

dvsfupnos:i Viso”kog obrazovanja i unaprjeaerﬁu soc’iiatae d‘menzije visokag obrazovanja te

bife: MZO Ce raditi A3 p

~

Koristiti mehanizma HKO-a za izradu relevantnih studijskih i

obrazovnih programa sukladno potrebama triista rada

Provedba HKO-a na Broj izradenih standarda
razini visokog Mz0 kvalifikacija i studijskih 144 144 / - - - -
obrazovanja programa

Ocjena stanja {obrazic¥enje) provedbe: Velik brof prijedioga standarda zanimanja | standarda kvalifikacila | s njims uskiadenih studijskih programa izraden
je u okviru projekata provodenth pomocu sredstava Instrimenta pretpristupne pomodi i Europskog socijainog fonda, a zapoleo Je i njihov upis u Registar
HKO-a. U 2019, godini 2apolinju s“provedbam projekti ﬁuropskoga socijainog | fonda Provedba HKO-2 na tazind visokog obrazovan}a, u okviru kojih {e se
financirat! daljnja lzrada prijedioga stahdaitia zanimatija { Randarda kvalifkacila,. - °

Prepotuke za natédrio razdoblje MZ0 te pmiati podriku hositeljima projekata Provedba HKO-a na razini visokog obrazovanja radi $to uspjednije i
ulinkovitije proveédbe projekata, odnosno iZrade prijédioga standarda zanimanja, standarda kvalifikacija | s njima uskladenih studijskih programa. Isto tako,
ulagat ¢e se napor! u postupak vrednovanja izradenth prijedloga standarda zanimanja | standarda kvalifikacija te njihova upisa u Registar HKO-a.
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opP¢i Ciu | 3.POJACATI AKTIVNOSTI INFORMIRANJA SUDIONIKA NA TRZISTU RADA

Osigurati informiranost poslodavaca o mjerama APZ-a

HZZ . "
MRMS Broj poslodavaca koji su
Informiranja i savetovanja o nok | Prodlikrozaktivnosti | oo 34204 | 60.000 Redovna sredstva DP
mjerama za zapoSljavanje S5SH informiranja i
HUP savjetovanja
Broj poslodavac
Informiranja i savjetovanja o ukljucenih u aktivosti
. a1 savjetovan] Hzz | informiranja o 55.000 34.204 60.000 0 0 0 0
mjerama za obrazovanje X
moguénostima
obrazovanja
N . . Broj zadrugara i
Sajmoyl zadruga HB i okrugli MHB | okupljenih na 210 450 420 390.000 9.494
stolovi . .
sajmovima
Ocjena stanja {obrazlolenjo) provedbe:

MRMS/HZZ: Tilekorn 2018. godine MRMS{ H2Z su Jprovodili sveobuhvatnu kampanju promocije MAPZ-a. Cij je bio nezaposiene osobe i postodavce motivirati za
koriftenje mjera i/lli programe za poticanje mo&tj%wan}a Potetkom godine krenulo se s promoviranjem novog paketa mjera ,,Od mijere do karijere” kroz snafnu
medt}sku kammsiu Uﬁromovimt}e mjera ukijulent st 1 socijaini partnert {sindikati | poslodavci}. Takoder, pokrenuta je 1 posebna kampanja Zaposli se u Hrvatskof
(popradena | medijski} u ¢ilju’ boijeinfarmifamsﬁ posiodavea [ nezaposienih osoba, Na posebnoj web stranct opisane su sve mjere aktivne politike zapo3ijavanja |
ostali projektikroz iskustva dosédm& korisnika kako bih seé pribiizilo novim potencijainim korisnicima. Ujedno, u svrhu pripreme za turistitku sezonu 2018. godine,
organizirani su Dani posfover u turfzrn u Osiieku, Zagrebu § Splitu na kojima Je sutfjefovalo 16.000 posjetitelfa | 220 poslodavaca. Dant posiova u turizmu zajednitki su
projekt MRMS-a | Ministarstva turlzma, M22Z-a, Hrvatske turistifke zajednice, HGK-a, HOK-a, HUP-a | Udruge poslodavaca u hotelijerstvu, Clij je na jednom miestu
spojiti posiodavee s nezaposlenim osobama, kake bi se u izravnom kontaktu angakirali radnici za predstojedu turistitku sezonu.

MHB: Kroz organizaclju sajamskih manifestacija | okruglih stolova, MHB je pomoglo u predstavijanju proizvoda, usluga i projekata zadruga hrvatskih branitelfa te
potaknulo medusobno povezivanje zadruga hrvatskih branitelia, kao i njthovo umrefavanie s raziifitim gospodarskim subjektima te ostalim poduzetnicima u vidu
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OPCI CIU | 3.POJACATI AKTIVNOSTI INFORMIRANJA SUDIONIKA NA TRZISTU RADA

pfﬁkvbdsisavjetodemgomoéfuﬁcms potreﬁa‘ *ﬁm

S R

‘&,. “ A“’} & v £ X v M \)« ‘@
P@ éﬁdmmgoglje L,zgr R T ol
MHS i?iéf‘?ﬁriiﬁje MQRM g : Lo

MRS

M ~ . v e [N > -

Broj nezaposlenih

Informiranje i savjetovanje osoba informiranih o
nezaposlenih osoba o mogucnostima
mogucénostima zaposljavanja i HZZ zaposljavanja i 120.000 137.955 150.000 Redovne aktivnosti HZZ-a
obrazovanja kroz mjere obrazovanja kroz mjere
aktivne politike zapo8ljavanja aktivne politike
zaposljavanja

Informiranje nezaposlenih

hrvatskih branitelja i ¢lanova Broj korisnika kojima je
njihovih obitelji o MHB | pruZena informacija o 2.500 2.650 2.500 Redovne aktivnosti MHB-a
mogucnostima koristenja mjerama Programa

mjera iz Programa

Osigurati informiranost nezaposlenih osoba o mjerama APZ-a
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OPCI CIU | 3.POJACATI AKTIVNOST! INFORMIRANJA SUDIONIKA NA TRZISTU RADA

Broj poslodavaca koji su
Informiranja i savjetovanja o MRMS | prodli kroz aktivnosti
mjerama za zapoS$ljavanje HZZ informiranja i

savjetovanja

55.000 34.204 60.000 Redovna sredstva DP

Ocjena stanja {obrazlolene) provedbe:

MRMS/HZZ: ‘Eﬁekom 2018, godine MRMS { H22 su pmwdili svsobuhvatnu kampanio promoci}e MAPZ-a. Cfff je bio nezaposiene osobe | posiodavee motivitati 2a
korfitenje mjera I/ii progs:ame 78 poﬁcanjé - zapotifavania; Potetkom godine krenulo se s promoviranjem novog paketa mjera ,Od miere do karilere® kroz sna¥nu
medijsku kampsniu. U promoviranje mierd ukliulent su 1 socljaint partneri {sindikati | poslodavei). Takoder, pokrenuta je | posebna kampanja

{popratena i medijski} u cilju bolje informiranosti poslodavea | nezaposienth osobs. Na posebrio} web stranci opisane su sve mijere aktivne politike zapolijavania i
ostali projekti kroz iskustva dosadadnjik korisnika kako bih se priblitilo novim potencijalnim korisnicima. Ujedno, u svrhu pripreme za turistitku sezonu 2018, godine,
organizirani su Dani postova u turizme u Osijeku, Zagrebu | Splitu na kojima je sudjelovalo 16.000 posjetitelja § 220 poslodavaca, Dani posiova u turizmu zajednitki su
projekt MRMS-a | Ministarstva turlzma, HZZ-a, Hrvatske turistitke zajednice, HGK-a, HOK-a, HUP-a | Udruge poslodavaca « hotelijarstvu, Cilj Je na jednom mjestu
spojiti posiodavee § nezaposienim osobama, kako bt se uizravnom kontaktu angadirali radnici 2a predstojetu turistitku sezonu.

MHB: Ova intervencifa obuhveda pruZanje savjetodavne pomoél 1 informaciia o mjerama Programa strudnog osposobljavanja | zapoSijavania hrvatskih branitelja i
tianova njihovih obitelji s cillem povecanja njihove zapoliivosti, jatania kompetencia § ostvarivania osobnog potencijala kroz zapotiiavanje. U pitanju su redovite
akthnosti MHM, za ko}e fisy potrebna sfedstva . MIHS je redovito objavijivalo Javne pozive za koriitenje miera Programa te informiralo potencijaine korisnike o

&tgpja ijera pleanien | tetéomm wtem;prﬁikmn osubriog dolaska u Ministarstvo, njegove Podméne Jedinice t Supanijske Centre 2a psihosocainy
moé, kaoT u skiobu aktivrost foputsaffnove xadmga Txvatsm braastelja.
Preporuke za naredno tazdoblie: - :
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opéicIL! | 3.POJACATI AKTIVNOSTI INFORMIRANJA SUDIONIKA NA TRZISTU RADA

Provedba javnih kampanja i promocija mjera APZ-a

Aktivnosti (kampanje,
konvencije, radionice i dr.)
usmjerene osvjestavanju
javnosti i informiranju o MHB Broj provedenih
provedbi mjera aktivne politike aktivnosti
zaposljavanja i socijalnog
uklju¢ivanja s naglaskom na
drustveno poduzetnistvo

4 15 17 1.705.560 | 9.664.839 | 207.059,74 | 1.173.338,55

Ocjena stanja (obtaﬂo!eaje} provedbe: U 2018, provedenc je 15 od planiranih 17 aktivriosti { utrodeno 1.380.398,29 kn. Provedeno Je 10 edukacja o drudtvenom
podu Strildh 24 nezapcsié‘ne hrvmke bran tetsg.S dvije radionice posiovnog mehtorstva u podrudju drultvenog poduzetniltva, te tri dana prezentacija o
ﬁm&mp&m&mm@m& “ni}e?é’%a Z5p0O 1favan§e hrvatskil branitelja, mjera za zidruge | OPG-ove hrvatskih branitefia. Za provedbu aktivnosti u skiopu
“projekt Kampa ;5 73 om&m}egav‘ﬁ&ti informiratje o provédbi mjera aktivhe politike zapolljavanja i socijainog ukljutivania - faza 1 planirano je 9.990.000,00
kuna (Sredstva drfavnog prorafuna™ 1.498.500,00 kn, sreditva Europske unlje - ~8.491.500,00 k), ali sredstva hisu utrolena s obzirom na odgodu potetka provedbe
postupka yévne nabave za izvodata mediiskih Karipanja, a koji &e'se ;)okrer:uﬁ 62019, godfni

Preporuke za naredno razdoblje: 7 ) : R

-~ « 2 * e
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PROVEDBA PLANIRANIH EVALUACIJA U 2018. GODINI

~Sukladno Uredbi (EU) br. 1303/2013, tijekom programskog razdoblja Upravijatka tijela (UT) trebaju
osigurati provodenje evaluacija kako bi procijenila ucinkovitost, djelotvornost i ucinak predmetnog
programa. Evaluacije se provode radi poboljSanja kvalitete izrade i provedbe programa kao i radi
vrednovanja njihove djelotvornosti, uCinkovitosti i uinka. Takoder, sukladno predmetnoj Uredbi, RH je u
okviru pracenja provedbe OP-a barem dva puta tijekom programskog razdoblja u obvezi provesti
evaluaciju koja obuhvata djelotvornost, ucinkovitost i utjecaj zajednicke potpore iz ESF-a i posebnih
sredstava dodijeljenih za Inicijativu za zaposljavanje mladih, ukljuCuju¢i za provedbu Garancije za
mlade.“”

PLANIRANE EVALUACHE THJEKOM 2018,

oo 1.~ Nositel ishod Planirano razdoblje
Planirana evaluac:ija - evaluacija . evaluaclje provedbe
1.Evaluacija Prioritetne osi 1. .
" v . . Rezultati
Visoka zaposljivost i mobilnost .
vy provedbe mjera 2018
radne snage uz evaluaciju ucinka MRMS . o
, . s aktivne politike 2020.
mjera aktivne politike s .
- . zaposljavanja
zaposljavanja
> Opis rezultata

lako je provedba evaluacije Prioritetne osi 1. "Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage" uz
evaluaciju u¢inka mjera aktivne politike zaposljavanja inicijalno planirana u 2018. godini, ugovaranje i
pofetak provedbe odgoden je za 2020. godinu, u okviru izmjene Evaluacijskog plana Operativnog
programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. koji je usvojen 6. prosinca 2018. godine na Odboru
za pracenje navedenog Operativnog programa. Odluka o odgodi je donesena upravo stoga $to mjere
aktivne politike zaposljavanja predstavljaju najveéi dio financijske omotnice predvidene za Prioritetnu
os 1, a svih 7 operacija mjera su aneksirane zbog produljenja trajanja provedbe, povecanja alokacije i
uskladivanja pokazatelja, te je istodobno krajem listopada 2018. godine ugovorena faza 2 provedbe
; svih navedenih operacija. Stoga je MRMS, Upravijacko tijelo za OP UUP 2014.-2020. misljenja kako ¢e
kasnija provedba ove evaluacije doprinijeti vecoj pouzdanosti rezultata/nalaza.

N 27 e Nositelf, ishod Planirano razdoblje
+ Planirana evalua«iyka& ) evaluacija’ evaluacije .« provedbe

2. Evaluacija Inicijative za . .
i . , . Rezultati

zaposljavanje mladih u 2018. MRMS 2018.
, . provedbe 1ZM-a

godini

’ “Opis refultata

i MRMS, Upravljacko tijelo za Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. je krajem

studenoga 2018. godine sklopio Ugovor za provedbu usluge evaluacije 1ZM-a za 2018. godinu s
agencijom IPSOS d.o.o. Specificni cilj ove evaluacije je ocijeniti do koje mjere su ostvareni specifiéni
ciljevi investicijskih prioriteta koji se odnose na pripadnike/ice NEET skupine, kao i utvrditi rezultat
sudjelovanja u ESF/IZM aktivnostima, konkretno ocijeniti kvalitetu dobivenih ponuda na trZi$tu rada po

2 Odlomak preuzet iz , Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanjo u Republici Hrvatskoj za razdoblie od 2018. do 2020.
godine”, str. 40-41.
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izlasku iz IZM aktivnosti, napredak u zavrSenom stupnju obrazovanja ili prelazak u
pripravnistvo/struno usavrSavanje. Uz kvantitativne i kvalitativne metode evaluacije utemeljene na
teoriji, ova evaluacija sadrzi i metode protucinjeni¢ne evaluacije, koje se po prvi puta koriste u okviru
evaluacija predvidenih Evaluacijskim planom OP UUP-a. Kod protucinjeni¢ne evaluacije potrebno je za
svakog korisnika mjere (tj. za $to je veci broj moguce) pronaci osobe koje su im po dostupnim
. podacima iz baze korisnika 3to sli¢niji, tzv. ,parnjake”. Zaklju¢no s prosincem 2018. godine, vanjski
evaluatori (tvrtka IPSOS d.o.0.) dostavili su Poetno i Izvje3ée u tijeku provedbe, no, s obzirom na
kompleksnost procesa provedbe protucinjenicne metode koji traje nekoliko mjeseci, zavrietak
. provedbe, odnosno dostava i usuglasavanje ZavrSnog izvjeSc¢a s finalnim odgovorima na evaluacijska
pitanja, kao i preporukama, ocekuje se krajem oZujka/pocetkom travnja 2019. godine. Svi rezultati i
preporuke dobiveni u okviru ove evaluacije bit ¢e dio Godisnjeg izvjeS¢a o provedbi koje se Europskoj
komisiji mora predati zaklju¢no s 30. lipnja 2019. godine.

- . . s - Nositelj Ishod Planirano razdoblije
Plariirana evaluacija’ evaluacija evaluacije provedbe -
i 3. Evaluacija napretka mjerena Rezultati
: pokazateljima dugorocnijih provedbe mjera | 2018./2019./2020./2021./
é rezultata za IZM i ESF za referentnu MRMS aktivne politike 2022./2023./2024./2025.
populaciju zaposljavanja

Opis rezultata

MRMS, Upravijactko tuelo za OP UUP 2014. - 2020., sukladno Uredbi (EU) br. 1304/2013 ima obvezu
izvjeStavanja o rezultatima intervencija ESF-a i IZM-a mjerenim pokazateljima dugorocnijih rezultata na
temelju reprezentativnog uzorka. Evaluacija napretka mjerena pokazateljima dugorocnijih rezultata sa
zadanim ciljanim vrijednostima za I1ZM i za ESF za 2017. godinu provedena je u razdoblju od svibnja do
- srpnja 2018. godine. Specificni cilj bio je primjena metodologije, razvijene tijekom provedbe

JIstraZivanja napretka mjerenog dugorocnijim pokazateljima rezultata sa zadanim ciljnim vrijednostima
. IZM-a i ESF-a temeljem reprezentativnog uzorka za 2016. godinu”, za utvrdivanje reprezentativnog
: uzorka i na temelju iste, provedba terenskog dijela istraZivanja te obrada i analiza podataka kako bi se

utvrdili pokazatelji dugorocnijih rezultata za koje su utvrdene ciljne vrijednosti u OP ULIP-u za IZM i ESF
; intervencije za sve sudionike izaSle iz operacija izmedu 1. srpnja 2016. i 30. lipnja 2017. godine, a koje
Upravijacko tijelo za navedeni Operativni program ima obvezu pratiti i 0 njima izvjestavati. Dodatno,
' cilj je i bio i prikupljanje informacija o zadovoljstvu sudionika sudjelovanjem na projektu, njihovom
| poloZaju te utjecaju projektnih aktivnosti za unaprjedenje vjedtina sudionika i/ili sudjelovanje u
i daljnjim obrazovnim aktivnostima. Zakljucci i preporuke koje se temelje na rezultatima ovog
istrazivanja odnose se na unapredenje podataka o sudionicima u okviru dostavljenih baza,
prilagodavanje veli¢ine uzorka za potrebe anketnog istraZivanja, a u svrhu dostizanja vrijednosti razine
pouzdanosti od 95% i statistiCke pogreSke uzorka do 2% te nuZnost razvoja strategija za povecanje

vjerojatnosti odaziva na sudjelovanje u istrazivanju i strategije pracenja zadovoljstva sudionika
{ projekata. Nastavno na provedenu evaluaciju napretka mjerenog pokazateljima dugoro¢nijih rezultata
! za 2017. godinu, a sukladno azuriranom Evaluacijskom planu OP ULJP-a 2014.-2020. koji je usvojen na
] Odboru za pracenje OPULIP-a {6. prosinca 2018.), pofetkom 2019. godine ugovorit ¢e se i provesti
i Evaluacija napretka mjerena pokazateljima dugorocnijih rezultata za ESF i IZM za referentnu populaciju

" koja je iza$la iz aktivnosti zakljuéno s 30. lipnja 2018. godine. Rezultati ove evaluacije koristit ¢e u svrhu
: izvjeStavanja na godiSnjoj razini u okviru Godisnjeg izvije$¢a o napretku. Evaluacije koje se odnose na
' napredak mjeren pokazateljima dugorocnijih rezultata za 1ZM provodit ¢e se sukladno postavljenim

i
\
|
i
i
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- rokovima poetkom svake kalendarske godine, do kraja provedbe 1ZM-a. O referentnoj populaciji koja

- ée izaéi iz aktivnosti ESF-a od 1. srpnja 2018. godine do kraja provedbe Operativnog programa, a u

| okviru pokazatelja dugoroénijih rezultata, izvje$tavat ce se jo§ jednom u zavrinom izvie$éu koje se
podnosi Europskoj komisiji 2025. godine.
Zavrina izvjeSéa do sada provedenih istraZivanja napretka mjerenih pokazateljima dugorocnijih
rezultata sa zadanim ciljnim vrijednostima 1ZM-a i ESF-a objavljena su na web stranici www.esf.hr te su
dostupna na sljede¢im poveznicama:

+ 1. IstraZivanje napretka mjerenog dugorocnijim pokazateljima rezultata sa zadanim ciljnim

; vrijednostima Inicijative za zaposljavanje mladih i Europskog socijalnog fonda za 2015.-2016. godinu na
http://www.esf.hr/wordpress/wp-content/uploads/2015/12/MRMS Zavrsno_izviesce 1PSOS.pdf

1 2. IstraZivanje napretka mjerenog dugoroénim pokazateljima rezultata sa zadanim ciljnim

! vrijednostima 1ZM-a i ESF-a za 2017. godinu na http://www.esf.hr/wordpress/wp-

: content/uploads/2015/12/Dugoro%CA4%8Dni_Zavrsno_izvjesce.pdf
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PROVEDBA MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSUAVANJA U 2018. GODINI

PODACI O OBUHVATU MIERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA | STRUKTURI
KORISNIKA

Na temelju Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za
razdoblje od 2018. do 2020. godine, 2018. godine Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava je u suradnji s
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje redefiniralo mjere aktivne politike zaposljavanja kako bi ih dodatno
prilagodilo potrebama trZiSta rada. Stoga se od sijeénja 2018. godine provodi unaprijedeni paket mjera
APZ-a ,,0d mjere do karijere“*. Cilj je bio mjere aktivne politike zapoiljavanja dodatno usmijeriti na
poticanje trajnog zaposljavanja u privathom sektoru te poticanje poduzetnitkog potencijala, odnosno
samozaposljavanja.

Uvedene su dvije nove mjere, Potpore za zapoSljavanje za stjecanje prvog radnog
iskustva/pripravnistvo® koja je usmjerena na poticanje zaposljavanja mladih u privatnom sektoru i mjera
Osposobljavanje za stjecanje odgovarajuéeg radnog iskustva za osobe starije od 30 godina®. Pri tome je
najvedi fokus stavljen na mjeru potpore za pripravnistvo kojom se financira od 50% pripravnitke plaée u
privatnom sektoru (bez gornjeg ogranitenja), do 100% place u javhom sektoru (zdravstvo, obrazovanje,
socijalna skrb i kultura).

Mijera Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa provodila se po strozim kriterijima®
i s ciliem pruzanja podrike odredenim skupinama miadih osoba koje se nisu mogle odmah ukljuéiti u
mjeru pripravniStva. Naime, s obzirom kako je mjera pripravnistva pokrenuta 2018. godine, prvenstveno
se radi o periodu unutar kojeg se poslodavci moraju osnaziti i pripremiti za planiranje zapo$ljavanja
pripravnika.

Ujedno, povedan je iznos subvencije u slu¢aju koristenja mjere samozaposljavanja s 35.000 na 55.000
kuna, odnosno do 70.000 kuna u sluaju kada se ista kombinirala sa stru¢nim osposobljavanjem za rad. U
slu€aju udruzivanja taj iznos bio je 270.000 kuna.

Mjere aktivne politike zaposljavanja koje su se provodile u 2018. godini su:

1. Potpore za zaposljavanje

1.1. Potpore za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravniitvo
Potpore za usavrsavanje

Potpore za samozaposljavanje

Obrazovanje nezaposlenih

Osposobljavanje na radnom mjestu

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
6.1. Osposobljavanje za stjecanje odgovarajuceg radnog iskustva
7. Javnirad

8. Potpore za ofuvanje radnih mjesta

9. Stalni sezonac

O e wN

Za provedbu mjera aktivne politike zapo3ljavanja je tijekom 2018. godine ukupno isplaéeno
1.251.200.741,00 kuna.

% hitp://mijere.hr/

3 http;, //mjere hr/mj re/prvo-radno- |skustvo-pnpravmstvo/potpore-zagosl|avan|e-st|ecan1e prvog-radnog iskustva-pripravnistvo/
32 . .

Primjence u javnom sektoru je tijekom 2018. godine bilo moguce koristiti ovu mjeru koristiti za najvite do 3% od broja ukupno zaposlenih u
prethodnoj godini.
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U mjere aktivne politike zaposljavanja tijekom 2018. godine novouklju¢eno je 36.935 osoba. U odnosu
na 2017. godinu, broj novouklju¢enih osoba manji je za 972 osobe (2,56%). Najvise novih korisnika mjera
bilo je uklju¢eno u mjere Potpore za zaposljavanje (19% novouklju¢enih) i Potpore za samozaposljavanje
(18% novoukljucenih).

lako je u usporedbi s 2017. godinom broj ukupno novoukljuc¢enih korisnika u mjere manji, mjere Potpore
za zaposljavanje i Potpore za samozaposljavanje biljeze povecanje broja novoukljuéenih korisnika. Mjeru
Potpora za zapolljavanje koristilo 1.091 osoba viSe nego prethodne godine, a Potporu za
samozaposljavanje koristilo je 2.902 osobe viSe nego prethodne godine. Takoder, u novu mjeru koja se
provodi od 2018. godine Potpora za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravni$tvo ukljuéeno je 2.048
osoba.

Smanjenje broja korisnika najizrazitije je kod mjere SOR-a i mjere Javni rad. Mjeru SOR-a je 2017. godine
koristilo 26,24 % novouklju¢enih, odnosno 9.947 osoba dok je 2018. godine mjeru SOR-a koristilo 15,93%
novoukljuéenih korisnika, odnosno 5.885 osoba. U mjeru Javni rad u 2018. godini ukljuéeno je 5.420
osoba 3to je gotovo 50% manje nego 2017. godine

NOVI KORISNIC) 2018. NOVI KORISNICI 2017, RAZLIKA 2018./2017.

VRSTA MIERE

Broj Udio_(%) %

Potpore za zaposljavanje 7121 19,28 6.030 15,91 1.091 18,09
Potpore za stjecanje prvog radnog *nova
iskustva/Pripravnistvo* 2.048 5,54 0 0,00 / mjera
Potpore za usavriavanje 375 1,02 138 0,36 237 171,74
Potpore za Ea_njgz_aﬂt?Eliavanje ] 6.485 17,56 |  3.583 945 2.902 80,99
Obrazovanje nezaposlenih 5.180 14,02 4433 11,69 747 16,85
Osposobljavanje na radnom

”n_'\jgstu S B 492 133 __%54 ?’67 238 93,79 )
Strucno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa 5.885 15,93 9.947 26,24 | -4.062 -40,84
(SOR)
Osposobljavanje za stjecanje odg. *nova
radnog iskustva (30+)* 126 0,34 0 0,00 / mjera
Javni rad 5.420 14,67 10.662 28,13 -5.242 -49,17
Potpore za ofuvanje radnih mjesta 0 0,00 29 0,08 -29 -100,00
Stalni sezonac 3.803 10,30 2.831 7,47 972 34,33
UKUPNO 36.935 100,00 | 37.907 100,00 | -972 -2,56

lzvor: HZZ, mjesecni statisticki bilteni za prosinac 2018. i prosinac 2017.
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Novoukljuceni korisnici MAPZ-a, usporedba 2018.-2017.

14
.Lu_bsz

12.000 9.94;

m2018 w2017

Graficki prikaz mjera SOR, Potpore za samozaposljavanje i Potpore za zaposljavanje od 2016. do 2018.
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Izvor: HZZ, mjeseCni statisticki bilteni za prosinac 2018., prosinac 2017. i prosinac 2016. godine

Promatrajuéi strukturu korisnika mjera 2018. godine po spolu, omjer muskaraca i Zena je podjednak s
tim da blago prevladavaju Zene s udjelom 54%.

Nadalje, dobna struktura korisnika mjera aktivne politike zaposljavanja pokazuje kako su tijekom 2018.
godine mjere najceSce koristile mlade osobe do 30 godina koje &ine gotovo 50 % novouklju¢enih
korisnika, a zatim slijede osobe od 30 do 50 godina koje 33% novoukljuéenih korisnika.

51



Izvjescée o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje

od 2018. do 2020. godine, za 2018. godinu

Dobna struktura novih korisnika mjera 2018.

% DO 24
GODINE

-25-29

= 30-49

=50-54

55+

- ™

Miadi do 30 godina
&inili su 49% novih
korisnika mjera

. 2018, godine.

. /

S obzirom na obrazovnu strukturu, najviSe novoukljuenih korisnika imalo je zavrSeno srednjoskolsko
obrazovanje do 4 godine, gotovo 30%. Osobe bez zavriene osnovne 3kole i s zavrienom osnovhom

skolom cinile su 16% novoukljuéenih korisnika.

Novoukljuéeni korisnici mjera 2018. po razini obrazovanja

# BEZ 3KOLE | NEZAVRSENA OSNOVNA SKOLA

M OSNOVNA 3KOLA

# S5 ZA ZANIMANJA DO 3 GODINE

S5 ZA ZANIMANJA DO 4 GODINE | VISE TE
GIMNZAIJA

® PRVI STUPAN) FAKULTETA, STRUCNI STUDI |
VISA 3KOLA

m FAKULTET, AKADEMIJA, MAGISTERUI,
DOKTORAT

Novukljuceni korisnici mjera 2018. po duZini
trajanja nezaposlenosti

# DO 6 MJESECI

= 6-12 MJESECI

% VISE OD 12 MJESECI

m NIJE NEZAPSOLENA OSOBA

S obzirom na duiinu trajanja
nezaposlenosti, 55 %
novukljucenih korisnika u mjere
aktivne politike zaposljavanja
tiekom 2018. godine u
evidenciju nezaposlenih bio je
prijavlieno do 6 mjeseci, dok je
18% novih korisnika mjera
tiekom 2018. godine bilo je
nezaposleno duie od 12
mjeseci.
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Detaljni prikaz strukture korisnika mjera 2018. godine (novi korisnici)

STRUK'I:URA KORISNIKA MJERA

UKUPNO
POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE

NOVOUKUUCENI TIJEKOM 2018.

7.121

udio (%)

19,28

POTPORE ZA USAVRSAVANJE 375 1,02
POTPORE ZA SAMOZAPOSLIAVANJE } L 6.485 17,56
OBRAZOVANJE NEZAPSOLENIH 5.180 14,02
g‘-' OSPOSOBLIAVANJE NA RADNOM MIJESTU 492 1,33
o POTPORE ZA STJIECANIJE PRVOG RADNOG
g ISKUSTVA/PRIPRAVNISTVO L _2'048 ) >4
z; STRUCNO OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA 5.885 15.93
> RADNOG ODNOSA ) !
OSPOSOBUAVANIE ZA STIECANJE ODGOVARAJUCEG 126 034 !
RADNOG ISKUSTVA (30+) ’ !
JAVNI RAD 5.420 14,67 .
POTPORE zZA OCUVANJE RADNIH MJESTA* 0 0,00
STALNI SEZONAC 3.803 10,30
§ MUSKARCI 16.896 45,75
& | ZEne 20.039 54,25
DO 24 GODINE 10.482 28,38 |
" 25-29 7.774 21,05
Q |[3049 12.173 32,96
50-54 2.984 8,08
55+ 3.522 9,54
BEZ SKOLE | NEZAVRSENA OSNOVNA SKOLA 982 2,66
« | OSNOVNA SKOLA 4.831 13,08
« g S3 ZA ZANIMANJA DO 3 GODINE 9,594 25,98
22 S8 ZA ZANIMANJA DO 4 GODINE 1 VISE TE GIMNZAHA 10.927 29,58
3 g PRVI STUPANJ FAKULTETA, STRUCNI STUDII 1 VISA 4310 1167
£ | SKOLA ) ’
© | FAKULTET, AKADEMIJA, MAGISTERHI, DOKTORAT 6.262 16,95
NEPOZNATO 29 0,08
E DO 6 MJESECI 20.351 55,10
"'2' § 6-12 MJESECI 5.585 15,12
§ ] :
E g VISE OD 12 MJESECI “—_(_5:?7—3 _____ _18,07 |
Zz NIE NEZAPOSLENA OSOBA 4.326 11,71

lzvor: HZZ, mjesecni statisticki bilteni za prosinac 2018.
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Krajem prosinca 2018. Upravno vijeée Hrvatskog zavoda za zaposljavanje usvoijilo je nove uvjete i kriterije
za provedbu mjera tijekom 2019. godine. Cilj mjera aktivne politike zaposljavanja koje se provode u
2019. godini je i dalje poticati zapoSljavanje i samozaposljavanje nezaposlenih osoba te jacati njihovu
zaposljivost kroz mjere obrazovanja, osposobljavanja i usavr$avanja. Stoga su pojedine mjere financijski
osnaZene, a koristenje mjere SOR-a je dodatno ograniteno kriterijima koristenja.

Dodatno je osna’ena mjera Potpora za samozaposljavanje® &ija subvencija sada iznosi do 55.000
odnosno 70.000 kuna za odredene djelatnosti, a u slu¢aju udruZivanja viSe korisnika mjere taj iznos raste
do 275.000 kuna. Potporu za samozaposljavanje moguce je koristiti i za proSirenje poslovanja korisnicima
koji su prethodno koristili potporu i dalje uredno posluju.

Nadalje, fokus mjera stavijen je i na hrvatske povratnike odnosno useljenike koji su naznaéeni kao ciljana
skupina te im je olakSan pristup mjerama aktivne politike zaposljavanja (potpore za zaposljavanje,
potpore za usavr3avanje, mjere obrazovanja nezaposlenih te osposobljavanja na radnom mjestu).

S cilijem potpore preradivackoj industriji i o€uvanju radnih mjesta uvedena je nova Potpora za ouvanje
radnih mjesta u sektoru proizvodnje tekstila, odjece, obuce, koze i drva® kojom se poslodavcu isplacuje
subvencija u iznosu od 50% minimalne place uvecane za obavezne doprinose na placu.

4 . . . .
http://mjere.hr/mjere/potpore-za-samozaposljavanje

% http://mjerehr/mjere/potpore-ocuvanje-radnih-mjesta/
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RADNA SKUPINA ZA PRACENJE PROVEDBE MIJERA AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLIAVANIA

Radna skupina za praéenje provedbe mjera aktivne politike zapo$ljavanja osnovana je u kolovozu
2017. godine Odlukom ministra rada i mirovinskoga sustava (dalje u tekstu: Radna skupina). Clanovi
Radne skupine su predstavnici nadleznih ministarstava, socijalnih partnera i komorskih udruZenja,
predstavnici obrazovnih institucija, akademske zajednice te organizacija civilnoga drustva.

Tri su osnovne zadade Radne skupine: kontinuirano i sustavno prac¢enje provedbe mjera aktivne politike
zapoSljavanja, analiziranje uspjeSnosti provedbe mjera aktivne politike zaposljavanja te predlaganje
izmjena za njihovo unaprjedenje i izrada strateskih dokumenata koji se odnose na mjere aktivne politike
zaposljavanja.

Od kolovoza 2017. godine do prosinca 2017. godine Radna skupina je aktivno sudjelovala u izradi
Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2018.
do 2020. godine koje je Vlada Republike Hrvatske donijela u prosincu 2017. godine. Sukladno
Smjernicama, Hrvatski zavod za zapoSljavanje je u prosincu 2018. godine donio nove Uvjete i nadine
koristenja sredstava za provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja u 2018. godini.

Nakon donoSenja Smjernica, Radna skupina je tijekom 2018. godine odrZala 6 sastanaka na kojima su
raspravljane sljede¢e teme: Smjernice za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici
Hrvatskoj za razdoblje od 2018. - 2020. godine, mjere aktivne politike zapoSljavanja, prijedlozi
unaprjedenja mjera, analiza koriStenja mjera, mjere aktivne politike zaposljavanja u kontekstu Europskog
stupa socijalnih prava, poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom te program mjera aktivne politike
zaposljavanja za 2019. godinu.

Na sastanku odrzanom 1. oZujka 2019. godine nacrt izvje$¢a o provedbi Smijernica predstavljen je
¢lanovima Radne skupine.
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ZAKUUCAK

Ovo je prvo lzvjedée o provedbi Smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici
Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine koje je izradilo Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
na temelju podataka o provedbi koje su dostavili nositelji. U izvje3¢u je prikazana provedba intervencija i
mjera utvrdenih Smjernicama koje su nadleZna tijela provodila tijekom 2018. godine, a temeljem
postavijenih pokazatelja rezultata. Takoder, prikazane su vrijednosti ostvarene u pogledu opdih i
posebnih ciljeva aktivne politike zapo3ljavanja odredenih Smjernicama, a temeljem postavijenih
pokazatelja ucinka.

U izvjeSéu je prikazano i kretanje na trZiStu rada tijekom 2018. godine, odnosno kretanje anketne
zaposlenosti i nezaposlenosti prema podacima EUROSTAT-a i Driavnog zavoda za statistiku, struktura
osiguranika u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje te struktura nezaposlenih osoba u evidenciji
Hrvatskoga zavoda za zapodljavanja uklju€ujuci usporedbe s odgovaraju¢im periodom 2017. godine.
Ujedno, prikazani su i osnovni podaci vezani uz prirodno kretanje stanovnistva i migracije, kao podacima
koji takoder utje¢u na trZiste rada. Takoder, u posebnim poglavljima izvjeiteno je o provedbi planiranih
evaluacija za 2018. godinu te o provedbi mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleZnosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanja.

Prije podnosenja godiSnjeg izvijeséa Vladi Republike Hrvatske, izvjes¢e je razmotreno na sjednici Radne
skupine za pracenje provedbe mjera aktivne politike zaposljavanja 1. oZujka 2019. godine.

Smjernicama je predvidena provedba 19 intervencija kroz 41 mjeru u svrhu ostvarenja postavljenih opéih
i posebnih ciljeva aktivne politike zaposljavanja. Nositelji provedbe mjera bili su Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava, Ministarstvo hrvatskih branitelja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
Ministarstvo gospodarstva, poduzetniStva i obrta, Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Hrvatska gospodarska
komora, Hrvatska udruga poslodavaca, Agencija za mobilnost i programe EU te Savez samostalnih
sindikata Hrvatske.

Od predvidene 41 mjere, tijekom 2018. godine, provodile su se 32 mjere, a 9 mjera nije se provodilo. Za
provedbu intervencija i mjera odredenih Smjernicama tijekom 2018. godine utro3eno je 645.248.077
kuna s pozicija drzavnog prorauna te 747.596.460 kuna iz EU sredstava, odnosno ukupno 1.392.844.537
kuna. Od navedenoga iznosa, samo za mjere aktivne politike zaposljavanja koje provodi Hrvatski zavod za
zaposljavanje isplaceno je 1.251.200.741 kuna. Detaljni prikaz ostvarenih rezultata i utrodenih sredstava
u pogledu provedbe mjera tabli¢no je prikazan u sklopu poglavlja Pregled provedbe intervencija, mjera i
projekata u 2018. godini.

Vezano uz kretanja na trzistu rada, tijekom 2018. godine nastavila su se pozitivha kretanja u pogledu
rasta zaposlenosti i pada nezaposlenosti. Stopa zaposlenosti (15-64) je u Eetvrtom kvartalu 2018. godine
iznosila 60,6%, odnosno bila je ve¢a za 1 postotni bod u odnosu na isto razdoblje 2017. godine.
Istovremeno se stopa nezaposlenosti (15-64) u Cetvrtom kvartalu 2018. godine smanjila za 2,3 postotna
boda u odnosu na 2017. godinu i iznosila je 8,7%. Stopa zaposlenosti mladih (15-24) je u ¢etvrtom
kvartalu 2018. godine porasla za 2,8 postotna boda u odnosu na isto razdoblje prethodne godine i
iznosila je 26%, dok je stopa nezaposlenosti mladih (15-24) u ¢etvrtom kvartalu 2018. godine iznosila
24,8% te se u odnosu na isto razdoblje prethodne godine smanjila za 7,6 postotnih bodova. Medutim,
razina zaposlenosti u Hrvatskoj jo$ uvijek je niZa od prosjeka Europske unije, a razina nezaposlenosti je
visa, a posebno kad je rije¢ o mladima.

U svrhu ostvarenja ciljeva postavljenih Smjernicama, Hrvatski zavod za zaposljavanje je tijekom 2018.
godine u mjere aktivne politike zaposljavanja uklju¢io 36.935 novih korisnika od ¢ega je 9.169 (25%)
korisnika koristilo Potpore za zaposljavanje i Potpore za zapolljavanje za stjecanje prvog radnog
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iskustva/pripravnistvo, a 6.485 (18%) Potpore za samozaposljavanje. Time su ostvareni pozitivni rezultati
u pogledu usmjeravanja mjera aktivne politike zaposljavanja na trajno zaposljavanje u privatnom sektoru
i na poticanje samozaposljavanja. Od sijeCnja 2019. godine, Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi
dodatno unaprijedeni paket mjera aktivne politike zaposljavanja s ciliem daljnjeg poticanja zaposljavanja,
obrazovanja i oCuvanja radnih mjesta za koji je osigurano 1.5 milijardi kuna.

Takoder, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava te Hrvatski zavod za zaposljavanje tijekom 2018.
godine provodili su sveobuhvatnu kampanju promocije mjera aktivne politike zaposljavanja kako bi se
mjere promovirale prema svim zainteresiranim osobama. Cilj je bio nezaposlene osobe i poslodavce
motivirati za koristenje mjera aktivne politike zaposljavanja, odnosno cilj je bio na poticanju
zaposljavanja i aktivacije domacih radnika. Pri tom svakako treba izdvojiti promociju mjera putem
kampanje ,Zaposli se u Hrvatskoj**® kao i projekta za zapoljavanje u djelatnosti turizma i ugostiteljstva
,Dani poslova u turizmu®’ koji se odrzao i 2019. godine®, tre¢u godinu za redom.

* https://2aposlise.hzz.hr/naslovnica/
37 http://www.mrms.hr/dani-poslova-u-turizmu-2018-2/

3% http://www.mrms.hr/u-splitu-zavrseni-dani-poslova-u-turizmu/
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